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มำตรกำรยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ภำยในหน่วย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

  
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ      

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน 
ให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอยา่งยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรขนอม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํ ารวจ ประจํา ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1. กำรชี้แจงและให ้ข ้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร ่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 แก่เจ้ำหน้ำที่ตํารวจ  

สถานีตํารวจภูธรขนอม  ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมี พ.ต.อ.กิตติศักดิ์  รามสวัสดิ์ ผกก.สภ.ขนอม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คําสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
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1. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้สถานีตํารวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนด   

ลงในระบบดังกล่าว 
2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ให้สถานีตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทาํการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรขนอม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพือ่ดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรขนอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรบัการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรขนอม และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มกีารกํากับตดิตามโดยผู้
กับกับการสถานีตํารวจภธูรขนอม ดว้ยทุกครั้ง 

  2. กำรศึกษำและวิเครำะห ์กรอบกำรประเมินและประเด็นท่ีสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับกำรพัฒนำ  

สถานีตํารวจภูธรขนอม  ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่สถาน ี
ตํารวจ  ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



สถานีต ารวจภูธรขนอม 

4 
 

       

 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นทีต่ ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

แบบวัดกำรรับร ู้ของผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภำยใน  

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1) มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  
2) การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก
การข่มขู่หรือทําร้ายร่ายกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนําหว่านล้อม เพื่อไม่
รับคําร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง         (ดํา
คดี) 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  

1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ    รายใดราย
หน่ึง  
2) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ  
  
  
  

1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2) ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3) การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการ
ให้ทําธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4) ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และ
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ
ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA  ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 

 

 

  

๑) ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีต่าํรวจ ในสถานีตาํรวจ มกีารนําทรพัย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒) การวางระบบของสถานีตํารวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓) การจัดเก็บทรพัย์สินหรอืสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีที่ตอ้งมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

 
 

5) การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
 

 

๑)  การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจ ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ            การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา    ตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด ตามนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒)  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓)  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วย 
๔)  จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้อง
ทําใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๕)  สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๖)  สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปอ้งกัน การทุจร 
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ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงานแกรับ
บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์
ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีช่องทางใหผู้ม้าติดตอ่สามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้สว่นเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนำ 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 

๑) การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่ าง ๆ มาใช้ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒) การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  

9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 

1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชน    
ได้รับทราบ 
2) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจรติ  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล การประเมิน
เพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
และมีการกํากับติดตามการนําไปสูก่ารปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

 
3.) กำรก ำหนดมำตรกำร /กิจกรรม  ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส                 
ใ นกำ ร ด ำ เ นิ น ง ำนของ หน่ ว ย ง ำนภำครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี              
ต ำรวจภูธรขนอม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ทั้งด้ำนระบบงำนพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงำนกำร
สื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก แยกตำมตัวชี้วัด 
 สถานีตํารวจภูธรขนอม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี             
ตํารวจภูธรขนอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย
สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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2) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 2.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรำยละเอียดตำมตำรำงดังนี้ 
แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะช า ชน 
Download คู่ มือการให้บริการ ติดที่ จุ ดห้อง    
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 

ภาพการจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิง และผู้พิการ ที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทําป้าย 
สิบ เวร /ดู แลความสะอาดจุ ด
บริการ 
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2. กำรยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ก ำหนดผู้รับผิดชอบและเวลำด ำเนินกำร
แต่ละหัวขอ้ ดังต่อไปนี้  

กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถำนตี ำรวจภูธรขนอม  

ประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ.2567  
 

 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยขอ้มูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  

O1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้ง อัตรากําลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร  

 

   

โครงสร้ำง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของ
สถานตีํารวจ  

(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานตีํารวจ) 

หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละง
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่ง
งานภายใน 
อัตรำก ำลัง 
• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 31 
ธันวาคม 2566 
แสดงรายนาม ของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

- ยศ-ชื่อ–นามสกุล 
- ตําแหน่ง  
- รูปถา่ย 
- ช่องทางการติดต่อต้องระบ ุเบอรโ์ทรศพัท์

ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

  หมำยเหตุ : 
1. ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกคร้ัง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

2. ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

3. ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

 

 

O2  อํานาจหน้าท่ี และ
พื้นท่ี รับผิดชอบ   
   

  อ ำนำจหน้ำที ่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรอื ภารกิจของ

สถานีตํารวจ และ บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตํารวจ 

 พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ 

จํานวนประชากร 
• ระบ/ุ เดือน/ ปี  ท่ีจัดทําข้อมูล  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 

O๓  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง   
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมกี ารบังคับใช้ของสถานีตํารวจ 

โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมำยเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้
เป็น จํานวนมาก   ควรมี กฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๔  
 

 

 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ  
  

ข้อมูลคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม      การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ี

ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การถาม/ตอบ  
รับฟังความคิดเห็น  
  

 ช่องทำงกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหนว่ยงาน 
- ท่ีอยู ่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อเล็กทรอนิคส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมำยเหตุ :  
1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองคป์ระกอบ  
Q&A  

ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
ช่องทำงรับฟงั     ควำมคิดเห็น  
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนํา หรือ ติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการ ให้บริการของสถานีตํารวจ  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๖ การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  
 

กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  
• ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านขอ งสถ านี ตํ า ร ว จ ประ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่        เดือนตุลาคม 2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ 
ไ ด้ แ ก่  Facebook หรื อ  line  เ ป็ น ต้ น  ท่ี
สามารถ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขอ ง
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสบืสวน 
งานอาํนวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น        

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน   

O๗  
  

  

  

  

รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ สถานีตํารวจ
ประจําเดือน  

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรสถำนีต ำรวจประจ ำปี                                         
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือน
ของสถานีตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data   ท่ี เครื่ องสามารถอ่ านได้  
(Machinereadable) ได้แก่           ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ง า น อํ า น ว ย ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล       
รายงานดําเนินการเสร็จส้ิน 

O๘  คู่มือปฏิบัติงาน   
สําหรับเจ้าหน้าท่ี  

คู่มือกำรปฏิบตัิงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบส่วน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด   

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตํารวจ      โดยสถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน   
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐  E-service  E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบรกิาร
ด้านตา่ง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี

สําหรับประชาชน  
(Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผูค้วบคมุ 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น      

O1๑  ข้อมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิงสถิติ  

ข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 2567 ซึ่งเป็นชื่อผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร อ บ  6 เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน ได้แก่ 

1. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิด เผย ท้ัง ในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทําข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

O1๒  แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ     
ใช้จา่ย งบประมาณ
ประจําป ี 
 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนี ต ำรวจ
ประจ ำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน   
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ            2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่มีปัญหา 
อุปสรรค   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 

Structured data        ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและ    
สอบสวนคดีอาญา  
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสวน
คดีอำญำ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญาท่ีสถาน ีตํารวจ ได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุน ในรอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความหมาะสม 

 

 

 

 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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 ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

สถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด
จ้าง   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  

 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 

ประจําเดือน  โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิ ธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง  
เหตุผลท่ีคัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• ข้ อ มู ล ท่ี เ ปิ ด เ ผ ย  6  เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567) 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
( Machine-readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  

 หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตประจําปี 

 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ของสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ .ศ . 
2566 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 

  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
ค ำอธิบำย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ ให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  

1. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำยกำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต ระบบกำรรักษำ
ทรัพย์สินของรำชกำร และ  

2. มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำม
พยำยำมของสถำนีต ำรวจที่จะป้องกันกำรทุจริต ในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้   

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ  
ประเด็นส ำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18  ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ ยง  และประโยชน์ ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือ
การรับท่ีสามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี  จ ะ แ ต ก ต่ า ง  จ า ก ก า ร รั บ โ ด ย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ
วันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน) 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 

การรักษา ความลับ  
- ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิด (No Gife Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด (No Gife Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

 หมำยเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O19   การมีส่วนรว่มของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ  

 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวั หน้าสถานี

ตํารวจในการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง

น้อย 3 ข่าว 
หมำยเหตุ : เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายใน

หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

 
 
 
 
 
 
 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒0  การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

 กำรประเมินควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
 

O๒1  การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ O25 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1. ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 
 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๒2  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม  
• แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบั ติ  ต าม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ 
ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร ์ ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
 

O๒3  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพื่อป้องกัน การนําทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่าง
น้อย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อ 
การนําไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจําวัน 

- กํ าหนดแนวทางการยื มหรื อ เบิ ก จ่ า ย
ทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

  กำรจัดเก็บของกลำง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 

ท่ียึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทาง 
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ 
และ เหมาะสมตามประเภทของของกลาง  นั้น 
ๆ  

  รำยงำนผลกำรปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2567) 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24  มาตรการ           การ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตาม การประเมินประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
หน่วยงาน  

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภาย
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 

Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจ 
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 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
3. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ       การ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามข้อ O24 ท่ี
สถานีตํารวจได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนา จุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service  
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทําข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้ำน ประเด็นที่ต้องยกระดับกำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 
รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ผู้รับผิดชอบ 

  1. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
-    ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 

การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

-    ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตํารวจ 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที ่ กำรพัฒนำยกระดับกำร
ให้บริกำร 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

• ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตํารวจ เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ทําหน้าที่  
ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการติดต่อ
ทราบ 

ทุกวัน งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนําไปสู่การปฏิบัติ 

• งานอํานวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตํารวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานีตํารวจ 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 67 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการ และ E-Service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 – info graphic 
5 แผ่น จํานวน 5 
จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง Website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 67 

 

งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

Info graphic    
1 แผ่น        
ตารางเวร        
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน Line 
Group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ  

15 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

Info graphic    
1 แผ่น           
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน FB ผ่าน 
Line Group 
ต่าง ๆ ลง 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความ
เส่ียง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทําการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เส่ียงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดําเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต
ใน Line 
Group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 67 หัวหน้าทุก    
สายงาน       
เป็นผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

2. กำรใช้
งบประมำณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลข้อส่ังการ
จากหน่วยงาน 

Info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีตํารวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line Group 
หน่วยส่งเป็น
ประจําทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

 

 

 

20 มี.ค. 67 
และต้อง
สื่อสารใน

เร่ืองดังกล่าว    
ทุก 2 วัน 

งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน
จัดทําข้อมูล  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

3. กำรใช้อ ำนำจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

Info graphic    
๕ แผ่น 

ติด ๕ จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน  

และตู้ยามของ
สถานี 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เที่ยงธรรม 
แจ้ง        
พ.ต.อ.กติติศักดิ์ 
รามสวัสดิ์ 
ผกก.สภ.ขนอม 
ดังกล่าว ผ่าน 
FB, Website 
ของสถานี, Line 
Group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

 

 

 

 

15 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าตู้ยามทุกจุด
นําไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

4. กำรใช้ทรพัย์สิน
ของรำชกำร 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 

จัดทํามาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทําคําส่ัง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประการ ลงขั้นตอน 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 

 

งานอํานวยการ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

5. กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการรับสินบนทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของ

ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม 
การดําเนินการ ลง
ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการ
อบรม 

30 มี.ค. 67 พ.ต.อ.กติติศักดิ์ 
รามสวัสดิ์    
ผกก.สภ.ขนอม เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายเข้าร่วม 
             

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตํารวจ 

จัดทําแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ และเผยแพร่ผ่าน Web Site 

แผนฯ 1 แผน 

แล้วเสร็จในเวลาที่
กําหนด 

แผนฯ และมี Url 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแผนฯ
ได้ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรี
สวัสดิ์ 
จัดทําแผน 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

6. คุณภำพกำร
ด ำเนินกำร 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทําคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ที่
ประชาชนควร
ทราบ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรี
สวัสดิ์ 
จัดทําคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ทําป้าย info 
graphic ดาวน์
โหลดคู่มือท่ีนี่ เป็น
คิวอาร์โคด สแกน
ให้ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรี
สวัสดิ์ 
จัดทําคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตํารวจ ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง สร้างจิตสํานึก ทําป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 

 

งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียมควำม
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้า info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website   
ของสถานี 

เจ้าหน้าที่
ประจําจุด
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนํา 

 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  จัดสิ่ งอํ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน   
บริการน้ําดื่ม     
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ําสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

30 มี.ค. 67 งานอํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 

 

ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้อง
เตรียมควำม

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำร 

 

ผลผลิต 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู้ 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ก ำกับ
ติดตำม 

7. ประสิทธิภำพ    
ในกำรสื่อสำร 

เพิ่ม content 
สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความ
โปร่งใส ความ
เป็นธรรม 

เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง
ป ร ะช าสั มพั น ธ์ ข อ ง
หน่ วยงาน  และ เพิ่ ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนงานต่ า ง  ๆ
ร ะบบ  E-Service ( มี  
content ส ะ ด ว ก ขึ้ น 
เร็วขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทําได้
ที่บ้าน ผ่าน Online ได้
อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/และเผยแพร่ในเครือข่ายผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ Website  
ของสถานี Info 
graphic 1 แผ่น   
ติดตั้งไว้      ณ จุด
บริการ 

 

30 มี.ค. 
67 

งาน
อํานวยการ 
จัดทําป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 
เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่    
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ก า ร จั ด ทํ า เ ว็ บ ไ ซต์ /
ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://khanom.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

เผยแพร่ Website  
ของสถานีแจ้งทาง   
เฟสบุค และไลน์
กลุม่   ต่าง ๆ 

30 มี.ค. 
67 

สว.อก.ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์             
ศรีสวัสดิ ์
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก 1 
เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียม
ควำมพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง
คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ขนอม 

ทุก 1 เดือน 

  การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทํา info 
graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด One 
Stop 
Service 
เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง
คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ขนอม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียม
ควำมพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

8. กำรปรับปรุง 
ระบบกำรท ำงำน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ทํา Info 
graphic      
1 แผ่น   
ติดตั้งไว้      
ณ One Stop 
Service 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
O1 – O25 

ดําเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามคําส่ัง     
สภ.ขนอม  ที่ 
๔๙๘/2566 ลง 
15 ธ.ค. 2566 
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะทํางาน ITA 
  

ทุก 1 เดือน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถำนีต ำรวจภูธร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ก ำหนดแนวทำงยกระดบั และควำมโปร่งใสในหน่วยงำน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นทีต่้องเตรียม
ควำมพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมทีจ่ะด ำเนนิกำร 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีกำรสร้ำง 

กำรรับรู ้

 

ระยะเวลำ 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลำ 

ก ำกับติดตำม 

10. กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทําประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตํารวจใน
สังกัด 

มีแผนการดําเนินการ 

ทํา Info 
graphic      
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

No Gift 
Policy 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 67 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมกำรประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ ง
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทํางาน 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 

1 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก

ข้อมูลพื้ นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ  ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

2. ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3. การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

 2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน 
(IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวน
ขั้นต่ําที่กําหนด ตามคู่มือการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ส ถ า นี นํ า  URL ห รื อ  QR 
Code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
 
ข้ อ มู ล เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ  ITAP 
โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี ้
1. พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ืองร 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) โดยคํานึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ
ตามจํานวนข้ันต่ําตามที่กําหนด 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัต ิ
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

 3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า     300 
คน/สถานี 
• ฝ่ายอํานวยการ              

ไม่น้อยกว่า ๕0 คน 
• ฝ่ายป้องกันปราบปราม     

ไม่น้อยกว่า ๑๕0 คน 
• ฝ่ายจราจร                    

ไม่น้อยกว่า ๑๐0 คน 
• ฝ่ายสืบสวน                   

ไม่น้อยกว่า ๕0 คน 
• ฝ่ายสอบสวน                 

ไม่น้อยกว่า ๑๕0 คน 
• สถานีนํา URL หรือ QR 

Code ให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบตอบวัด EIT 

• ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวย

ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้
ครบตามจํานวนข้ันต่ําตามที่กําหนด 

4. ผู้ มาติดต่อหรือรับบริการ จากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้ 
 
***สถานีตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

http://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด ำเนินกำรประเมิน (ต่อ) 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ บ บ วั ด  ก า ร
เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ 
(OIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบวัด OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ช่วงด ำเนินกำรตรวจ OIT และกระบวนกำรอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2567 
ถึง 

15 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด  OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 
 

ผู้บริหำร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 พฤษภาคม 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหำรอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

http://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลกำรประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมิน
และจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับต่ํากว่ากรม ที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสอบทานความถูกต้อง
และสรุปผล พร้อมทั้งจัดทําข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบ
รายงานผลการประเมิน 
 

ผู้บริหำรอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนําเสนอ
ผลการประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการประเมิน 

หน่ ว ยประ เมิ นดํ า เนิ นก าร เสนอผลการประ เมิ นต่ อ
คณะกรรมการ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสารธารณะ ดาวน์โหลดผล
การประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหำรอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

***หมำยเหตุ :-  กาํชับทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากตดิขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทาํงานทราบ 

 

 

 
 

 

พ.ต.อ.    
         (กิตติศักดิ์  รามสวัสดิ)์ 
           ผกก.สภ.ขนอม 

http://itap.nacc.go.th/
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บัญชีลงช่ือรับทรำบ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม  

  
ล ำดับ  ชื่อ - นำมสกุล  ต ำแหน่ง  ลำยมือชื่อ  หมำยเหตุ  

1 พ.ต.อ.กติติศกัดิ ์ รามสวสัดิ์ ผกก.สภ.ขนอม      
2 พ.ต.ท.ปฏิภาณ  ไชยรักษ์ รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม      
3 พ.ต.ท.สมเชญิ  ทองใหญ่  รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ขนอม      
4 พ.ต.ท.รณภพ  รําเพยเพชร  รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม      
5 พ.ต.ท.นิกร  แก้วเนิน สวป.สภ.ขนอม     
๖ พ.ต.ท.หญิง สกุฤตตา  ใจห้าว   สว.(สอบสวน)สภ.ขนอม      
๗ พ.ต.ต.สาธติ  นาคแกว้ สว.สส.สภ.ขนอม      
๘ พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  รา่งสง่า สว.อก.สภ.ขนอม      

  
- ทราบ กาํชับ รองผูก้ํากบัการทุกฝา่ย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกาํชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สายงาน เร่งจัดทาํขอมูล  

 

                                                                                                       พ.ต.อ.             
  ( กิตติศักดิ์  รามสวัสดิ์ )  

  ผกก.สภ.ขนอม  



สถานีต ารวจภูธรขนอม 

45 
 

       

 

3.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม  

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 12.30 น. พ.ต.อ.กติติศักดิ์  รามสวัสดิ ์ ผกก.สภ.ขนอม พร้อม
หัวหน้างานทุกแผนกงาน ได้เรียกข้าราชการตํารวจ สภ.ขนอม มาประชุมประจําเดือนตามระเบียบวาระการ
ประชุม เพื่อชี้แจงนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น แนวทางการประเมิน ITA การ
รายงานผลการปฏิบัติงานในห้วงเดือนที่ผ่านมาของทุกแผนกงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติแต่ละสายงานดีเด่น ณ  ห้องประชุม
สถานีตํารวจภูธรขนอม  

   

  
วันที่ 8 ม.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กิตตศิักดิ ์ รามสวัสดิ ์ ผกก.สภ.ขนอม พร้อมหวัหน้าสายงาน

และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมประชุมชี้แจงการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจําปี พ.ศ.2567 ในส่วนของการ
ดําเนินการ IIT ,EIT และ OIT ณ ห้อง ศปก.สภ.ขนอม 
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วันที่ 19 ก.พ.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กติติศกัดิ์ รามสวัสดิ ์ผกก.สภ.ขนอม พร้อมหัวหน้าสายงาน
และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมประชุมชี้แจงการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจําปี พ.ศ.2567 สอบถามความ
คืบหน้า ในส่วนของการดําเนินการ IIT ,EIT ,OIT รายละเอียดการประเมินและการมอบหมายการทํางาน  ณ 
ห้อง ศปก.สภ.ขนอม 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรขนอม 
ท่ี ๔๙๘ / ๒๕๖๖ 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
********************** 

 

            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรก่อสร้ำงควำมตระหนัก
ให้หน่วยงำนรัฐ มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช่ชื่อว่ำ  “ กำรประเมินควำมโปรงใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม โดยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้เห็นชอบพร้อม
ให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนลงสู่สถำนีต ำรวจ 
เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและกำรเกิดกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงพื้นที่(Area)อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจน 
            เพื่อประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม  เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๖๘ พระราชบัญญัติ ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ประจ ำปี ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้  
             ๑.กรรมการ ก ากับ ติดตาม ดูแล งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 
               ๑.๑.ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม            เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑.๒.รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขนอม      เป็นกรรมกำร  
               ๑.๓.รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)สถำนีต ำรวจภูธรขนอม                 เป็นกรรมกำร 
               ๑.๔.รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน  สถำนตี ำรวจภูธรขนอม                   เป็นกรรมกำร 
      ๑.๕ สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจขนอม     เป็นเลขำนุกำร 
            หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

๑.ก ำกับ ติดตำม ส่งเสรมิ  สนับสนุน และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในเรื่องต่ำงๆ ของคณะท ำงำนเพื่อให้ 
กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกรอบ ทิศทำง และแนวทำงที่ก ำหนด 
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-๒- 
   ๒.เร่งรัดใหด้ ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใส  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ให้แล้วเสร็จในกรอบ
ระยะเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๒. คณะท ำงำน  เพื่อด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำน  ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  โดยมี   พันต ำรวจโท  ปฏิภำณ  
ไชยรักษ์  รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขนอม เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน และมี
คณะท ำงำน ประกอบด้วย  

๒.๑ พันต ำรวจโทหญิงธัญนภัทร์  ร่ำงสง่ำ สำรวัตรอ ำนวยกำร  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม 
เป็นคณะท ำงำน ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ธุรกำร/กำรเงิน/พัสดุ/กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA 
คือ  

- ร้อยตํารวจโทรังสรรค ์  เจษฎารมย์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรขนอม  

- ร้อยตาํรวจโทรัตติกรณ์  รามณรงค์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรขนอม  

- ร้อยตาํรวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์  รองสารวตัรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   
สถานีตํารวจภูธรขนอม  

๒.๒ พันต ำรวจโทนิกร  แก้วเนิน  สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรขน
อม เป็นคณะท ำงำน ฝ่ำยป้องกนัปรำบปรำม และจรำจร  

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 
 - ดาบตาํรวจธนากร  เอยีดคง   ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

สถานีตํารวจภูธรขนอม   
-  ดาบตาํรวจวุฒิชัย  รัตนพงศ์   ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

สถานีตํารวจภูธรขนอม   
-  จ่าสิบตาํรวจชเรนทร  เฉลิมเกียรติ   ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

สถานีตํารวจภูธรขนอม   
-  สิบตาํรวจเอกอนุวตัร  ช่วยจันทร์   ผู้บงัคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม)     สถานีตาํรวจภูธรขนอม   
๒.๓ พันต ำรวจตรี สำธิต  นำคแก้ว  สำรวัตรสบืสวนสถำนีต ำรวจภูธรขนอม เป็น 

 คณะท ำงำน ฝำ่ยสืบสวน  
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA 

คือ  
- ดาบตํารวจศริิศักดิ์  บุญแสวง ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

  สถานีตาํรวจภูธรขนอม 
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-๓- 
 

๒.๔ พันต ำรวจโทหญิง สุกฤตำ  ใจห้ำว สำรวัตร(สอบสวน)สถำนีต ำรวจภูธรขนอม เป็น
คณะท ำงำน ฝ่ำยสอบสวน  

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA 
คือ 

 - ดาบตาํรวจสําเริง  สิงหเดชา ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   
สถานีตํารวจภูธรขนอม 

 - จ่าตาํรวจเกษม  สมศรี  ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
สถานีตํารวจภูธรขนอม 

 - สิบตาํรวจเอกนฤพล  ดีดาษ  ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตํารวจภูธรขนอม 
- สิบตํารวจตรณีัฏฐพล  ธรรมสูนย ์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)   

 สถานีตํารวจภธูรขนอม 
 

หน้าที่ความรับผดิชอบ 
๑. ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด 

๒. ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมลูเอกสำรประกอบกำรตอบแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ(Open  Data 
integrity & Transparency Assessment : (OIT) อย่ำงเคร่งครัด 

๓. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในงำนที่รับผิดชอบเก็บข้อมูลวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียจำกภำยนอก 
(External  integrity & Transparency Assessment : (EIT) ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

๔. จดัเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเครำะห์ข้อมูล เอกสำร  หลักฐำน และผลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง 
ส่งให้หน่วยงำนประเมิน รวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถำม  

๕. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ตำมที่กรรมกำรก ำกับติดตำมและดูแลงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ  (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)มอบหมำยรวมทั้ง
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบอย่ำงต่อเน่ือง 
 

๓.เจ้ำหน้ำที่ ดูแลระบบ POLICE ITA  
- ร้อยตํารวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  สถานตีาํรวจ 

ภูธรขนอม  
- สิบตํารวจเอกอภินันท์  ศรีสวัสดิ์  ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานี

ตํารวจภูธรขนอม 
 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป   
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     สั่งไว้     ณ    วันที่    ๑๕   ธันวำคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                         พันต ำรวจเอก   
                                                           (กิตติศกัดิ์ รำมสวัสดิ์) 
                                                   ผู้ก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม
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