
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนท่ี ๑  บทน ำ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงานป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 
 สถานีต ารวจภูธรขนอม  ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการจดัการความเสี่ยงการทจุรติภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรขนอมการะเกด ที ่๔๘๙/๒๕๖๖  
ลงวันที่  1๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่
ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
       
        
 

      พันต ารวจเอก        
       (กิตติศักดิ์  รามสวัสดิ ์) 
      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
  พิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกดิ ( Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะ
เกิดเหตุกาณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impeact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพำะ  ค ำนิยำม  

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery  Risk  ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  ( Risk )  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมี
ผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสง่ผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส  

ความเสี่ยง/ปัญหา  
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แลว้ 
ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือ
ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (Risk 
Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 
 

ตำรำงที่ ๑ เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood)  
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)  
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )  
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
 
ตำรำงที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

  

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           ตำรำงที่ ๓ คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรรับสินบน 
  

Risk Score  
 

 
โอกำสเกิด 

ผลกระทบ  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า ต่ า 

๑ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

 

 

ตำรำงที่ 4 ระดับควำมเสี่ยง = คะแนนโอกำสเกิด x คะแนนผลกระทบ 
 

ระดับควำมเสี่ยง  
ต่ ามาก  ๑ – ๕ 

ต่ า ๖ – ๑๐ 
ปานกลาง ๑๑ – ๑๕ 

สูง ๑๖ – ๒๐ 
สูงมาก ๒๑ – ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ประเด็นกำรเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน 

สถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

๑.สำยงำนอ ำนวยกำร 
 

ล าดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๑.๑ กำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 
 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติ ราชการผูใ้ต้บังคบับัญชาปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยา่งไม่
ยุติธรรม  
- มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รัก มักที่ชัง  

  
 
 

 
 

๒ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลกปฏิบัติ 
ราชการผูใ้ต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยา่งไม่
ยุติธรรม  
- มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รัก มักที่ชัง  

  
 
 

๑.๒  กำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียน  
 

๑ 
ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม่  

  
 
 

 
๒ 

เสนอเรื่องตรวจสอข้อเทจ็จริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่อง รอ้งเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่  

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม่  

  
 
 

๑.๓ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  
 

๑ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตาม ความเป็น
จริง  
 

  
 
 

 
๒ 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตาม ความเป็น
จริง  

  
 
 

 
๓ 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง  

  
 
 

 
๔ 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงิน ให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ  

  
 
 

 



๑.๔ กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ  
 

๑ 
เจ้าหน้าที่พัสดรุับและตรวจสอบ
พัสดุ ที่ได้รับแจกจา่ยจาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช จ านวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี  

จ านวนพัสดุที่ไดร้ับไม่
ตรงตาม บัญชี  

  
 
 

 
๒ 

น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสุดุที่
ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความ
ต้องการ  

  
 
 

 
๓ 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่ บันทึกใน
ทะเบียนคุม  

  
 
 

 
๔ 

รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่ บันทึกใน
ทะเบียนคุม  

  
 
 

๑.๕  กระบวนกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 

๑ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุอุปกรณ ์หรืองานจา้งที่จ าเป็น
ต่อ การปฏิบัติหน้าที่  

จ านวนความต้องการ
วัสดุ อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างตา่งๆ ไม ่ตรงตาม
ความจริง  

  
 
 

 
๒ 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อ านาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัดจา้ง
โดย ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงนิในการจดัซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด  

  
 
 

 
๓ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
จัดซื้อ จดัจ้าง แล้วด าเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคดัเลือกรา้นค้า
หรือบริษัทที่ ท าให้
เกิดผลประโยชน์
ซับซ้อน  

  
 
 

 
๔ 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด 
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจดัซื้อ
หรือจัดจา้ง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง  

  
 
 

 
๕ 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง  

  
 
 

๑.๖ กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ  
 

๑ 
บุคคลต่างดา้ว น าสมุดประจ าตัว
คน ต่างด้าวฯ มาตดิต่อขอต่ออาย ุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความ สะดวกในการ
ให้บริการ  

  
 
 

 
๒ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกใน 
การ ให้บริการ  

  
 
 



 
๓ 

มอบสมุดประจ าตวัคนตา่งด้าวฯ ที่ 
ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่างดา้วฯ  

  
 
 

 
๔ 

น าส่งเงินค่าต่ออายฯุเป็นรายได ้
แผ่นดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ
เป็นรายได้ แผ่นดิน  

  
 
 

 
๕ 

รายงานผลการด าเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ  

  
 
 

 
๒.สำยป้องกันปรำบปรำม 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒.๑ กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
 
 

๑ 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

  
 
 

 
 

๒ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

  
 
 

 
๓ 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน  

- มีการเรียกรับกับการ
ไม่จับกุม ผลประโยชน์
เพื่อแลกด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง  

  
 
 

 
๔ 

การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและ 
นายจ้างหรือไม ่มีใบอนุญาตวา่มี
การ ลักลอบเข้าเมืองท างานตรง
ตาม ท างานหรือไม ่หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลงต่อรอง ไม่
ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง  

  
 
 

 

 

 

 



๓.สำยงำนสอบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๓.๑ กระบวนกำร กำรขอปล่อยตัวชั่วครำว  
 

๑ 
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ 
พงส.  

ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความ สะดวกมกีาร
เรียกรับในการ 
ให้บริการ  

  
 
 

 
๒ 

พิจารณาอนุมตัิตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว  

มีการเรียกรับอ านวย
ความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการ
ให้บริการ  

  
 
 

 
๓ 

กรณีอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว รับ
เงิน ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง รายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน    
 
 

 
๔ 

สถิต ประกันเสมียนประจ าวันลง 
บันทึกประจ าวันปล่อยตวัชั่วคราว  
 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวันปล่อย ตวั
ชั่วคราว  

  
 
 

 
๕ 

พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ท าประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้
น าส่งเงินในวันท า การ๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
ก าหนดเวลา  

  
 
 

๔.สำยงำนสืบสวน 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๔.๑ กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ  
 

๑ 
การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ ให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่  

มีการเรียกรับผล ประโยชน์
เพื่อ แลกกับการไมจ่ับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

  
 
 

 
๒ 

ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี  

  
 
 

 
๓ 

น าส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง  

  
 
 



๕.สำยงำนด้ำนจรำจร 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๔.๑ กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ  
 

๑ 
ตรวจพบการกระท า ความผิด  - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

  
 
 

 
๒ 

ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

๑.สำยงำนอ ำนวยกำร 

 

ล ำดับ 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง 

  Risk 
Score 

 

๑.๑ กำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

๑ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยา่งไม ่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักทีช่ัง  

 

๕ 

 

๓ 

 

๑๕ 

 

ปานกลาง 

 
๒ 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตาม
ผล การปฏิบัติราชการ
หรือ ความรู้
ความสามารถ  

 

๓ 

 

๓ 

 

๙ 

 

 

ต่ า 

๑.๒ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  

 
๑ 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่  

 

๒ 

 

๒ 

 

๔ 

 

ต่ ามาก 

 
๒ 

เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง  ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๔ 

 

ต่ ามาก 

 
๓ 

หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษที่น้อยหรือ
มาก เกินกวา่ที่ระเบียบ
ก าหนด  

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

ต่ ามาก 

๑.๓ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

 
๑ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย  

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็นจริง  

 

๔ 

 

๑ 

 

๔ 

 

ต่ ามาก 

 
๒ 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็นจริง  

๔ ๑ ๔ ต่ ามาก 



 
๓ 

หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า บัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

 
๔ 

ส่งหลกัฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงินทราบและ
ตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอน เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

๑.๔ กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 
 

๑ 
เจ้าหน้าที่พัสดรุับและ ต ร ว จ ส อ บ 
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่
ตรง ตามบัญชี  

จ านวนพัสดุที่ไดร้ับไม่ตรง 
ตามบัญชี  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

 
๒ 

น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ในสังกดั
ตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

 
๓ 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

 
๔ 

รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

๑.๕ กระบวนกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 

๑ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ หรืองาน จ้างทีจ่ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติ หน้าที่  

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้าง
ต่างๆ ไมต่รงตามความ
จริง  

 

๓ 

 

๒ 

 

๖ 

 

ต่ า 

 
๒ 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มีอ านาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จดัจา้งโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ  

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด  

 

๕ 

 

๓ 

 

๑๕ 

 

ปำนกลำง 

 
๓ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ จัดซื้อจดั
จ้าง แล้วด าเนินการ ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจา้ง  

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอื 
บริษัทที่ท าให้เกิดผล
ประโยชน์ซับซ้อน  

 

๕ 

 

๔ 

 

๒๐ 

 

สูง 

 
๔ 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจ้าง
ตามล าดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจดัซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  

๓ ๒ ๖ ต่ า 



 
๕ 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

๑.๖ กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ  
 

๑ 
บุคคลต่างดา้วน าสมดุประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ มา ตดิต่อขอตอ่อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ ม ี 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การ
ให้บริการ  

 

๕ 

 

๔ 

 

๒๐ 

 

สูง 

 
๒ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง เ อ 
ก สา ร แ ละ ด าเนินการต่ออายุฯ ตาม
ค า รอ้งขอ เสนอผู้มีอ านาจ พิจารณา
อนุญาต  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การ
ให้บริการ  

 

๕ 

 

๔ 

 

๒๐ 

 

สูง 

 
๓ 

มอบสมุดประจ าตวัคนตา่ง ดา้วฯ ที่
ด าเนินการเรียบร้อย ใหก้ับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่าง ด้าวฯ  

 

๑ 

 

๔ 

 

๔ 

 

ต่ ามาก 

 
๔ 

น าส่งเงินค่าต่ออายฯุเป็น รายได้
แผ่นดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ
เป็น รายได้แผ่นดิน  

 

๑ 

 

๔ 

 

๔ 

 

ต่ ามาก 

 
๕ 

รายงานผลการด าเนินการไป ยัง  
สตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ  

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

ต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

๒.สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 
 

ล ำดับ 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihoo
d 

Impact 
 

ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

  Risk 
Score 

 

๒.๑ กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
 

๑ 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูง 

 
๒ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูง 

 
๓ 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูง 

 
๔ 

การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว 
และ นายจ้างหรือไม่ม ีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองท างาน
ตรงตาม ท างานหรือไม ่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน 
ต่างดา้วฯกลับประเทศตน้ทาง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓.สำยงำนสอบสวน 
 

ล ำดับ 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง 

  Risk 
Score 

 

๓.๑ กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย  
๑ ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว ต่อ 

พงส.  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูง 

๒ พิจารณาอนุมตัิตรวจสอบ ความถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูง 

๓ กรณีอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กบันายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   

๒ 

 

๓ 

 

๖ 

 

ต่ า 

๔ สถิต ประกันเสมียนประจ าวัน ลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตวั ชั่วคราว ไม่มี
การลงบันทึกประจ าวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว  

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตวั
ชั่วคราว  

 

๒ 

 

๓ 

 

๖ 

 

ต่ า 

๔ พงส. น าเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ท า
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินในวันท าการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน ภายใน
ก าหนดเวลา  

 

๔ 

 

๓ 

 

๑๒ 

 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔.สำยงำนสืบสวน 
 

ล ำดับ 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง 

  Risk 
Score 

 

๔.๑ กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ  
 

๑ 
การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั
การไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูงมำก 

 
๒ 

ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับ การไมใ่ห้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูง 

 
๓ 

น าส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง  

 

๑ 

 

๓ 

 

๓ 

 

ต่ ามาก 

 
๕.สำยงำนจรำจร 

 

ล ำดับ 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง 

  Risk 
Score 

 

๕.๑ กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร  
 

๑ 
ตรวจพบการกระท า ความผิด - มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั
การไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูงมำก 

 
๒ 

ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั
การไม่จับกุม ด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูงมำก 

 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการ
ที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

 

ระดับ 

ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับสินบนที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้  

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้  

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 
ท่ี ๔๙๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

********************** 
 

            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรก่อสร้ำงควำมตระหนัก
ให้หน่วยงำนรัฐ มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช่ชื่อว่ำ  “ กำรประเมินควำมโปรงใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม โดยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้เห็นชอบพร้อม
ให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนลงสู่สถำนีต ำรวจ 
เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและกำรเกิดกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงพื้นที่(Area)อย่ำงเป็นรูปธรรมชัดเจน 

            เพื่อประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม  เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๖๘ พระราชบัญญัติ ต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปี ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้  

             ๑.กรรมกำร ก ำกับ ติดตำม ดูแล งำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 
               ๑.๑.ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม            เป็นประธำนกรรมกำร 
               ๑.๒.รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขนอม      เป็นกรรมกำร  
               ๑.๓.รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)สถำนีต ำรวจภูธรขนอม                 เป็นกรรมกำร 
               ๑.๔.รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน  สถำนตี ำรวจภูธรขนอม                   เป็นกรรมกำร 
      ๑.๕ สำรวตัรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจขนอม     เป็นเลขำนุกำร 
            หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 

๑.ก ำกับ ติดตำม ส่งเสรมิ  สนับสนุน และให้ค ำปรึกษำแนะน ำในเรื่องต่ำงๆ ของคณะท ำงำนเพื่อให้ 
กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกรอบ ทิศทำง และแนวทำงที่ก ำหนด 
 ๒.เร่งรัดใหด้ ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใส  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ให้แล้วเสร็จในกรอบระยะเวลำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

/๒.คณะท ำงำน... 
 



-๒- 
๒. คณะท ำงำน  เพื่อด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำน  ของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  โดยมี   พันต ำรวจโท  ปฏิภำณ  
ไชยรักษ์  รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขนอม เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน และมี
คณะท ำงำน ประกอบด้วย  

๒.๑ พันต ำรวจโทหญิงธัญนภัทร์  ร่ำงสง่ำ สำรวัตรอ ำนวยกำร  สถำนตี ำรวจภูธรขนอม  
เป็นคณะท ำงำน ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ธุรกำร/กำรเงิน/พัสดุ/กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ  
- ร้อยต ารวจโทรังสรรค ์ เจษฎารมย์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกนัปราบปราม  

  สถานีต ารวจภูธรขนอม  
- ร้อยต ารวจโทรตัติกรณ ์ รามณรงค ์รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกนัปราบปราม  

  สถานีต ารวจภูธรขนอม  
- ร้อยต ารวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  

  สถานีต ารวจภูธรขนอม  
๒.๒ พันต ำรวจโทนิกร  แก้วเนิน  สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

เป็นคณะท ำงำน ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม และจรำจร  
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 
 - ดาบต ารวจธนากร  เอยีดคง   ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

   สถานตี ารวจภธูรขนอม   
-  ดาบต ารวจวุฒิชัย  รัตนพงศ์   ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

   สถานตี ารวจภธูรขนอม   
-  จ่าสิบต ารวจชเรนทร  เฉลิมเกียรติ   ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการปอ้งกันปราบปราม)   

   สถานตี ารวจภธูรขนอม   
-  สิบต ารวจเอกอนุวตัร  ช่วยจันทร์   ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

   สถานตี ารวจภธูรขนอม   
๒.๓ พันต ำรวจตรี สำธิต  นำคแก้ว  สำรวัตรสบืสวนสถำนีต ำรวจภูธรขนอม เป็น 

 คณะท ำงำน ฝ่ำยสืบสวน  
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ  
- ดาบต ารวจศริิศักดิ์  บุญแสวง ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

  สถานีต ารวจภูธรขนอม 
      ๒.๔ พันต ำรวจโทหญิง สุกฤตำ  ใจห้ำว สำรวัตร(สอบสวน)สถำนตี ำรวจภูธรขนอม เป็น 

 คณะท ำงำน ฝ่ำยสอบสวน  
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 
 - ดาบต ารวจส าเริง  สิงหเดชา ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)   

   สถานตี ารวจภธูรขนอม 
 - จ่าต ารวจเกษม  สมศรี  ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าทีป่ฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  

   สถานตี ารวจภธูรขนอม 
 - สิบต ารวจเอกนฤพล  ดีดาษ  ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรขนอม 
 

/สิบต ารวจตร ีณัฏฐพล... 
 



-๓- 
 

 - สิบต ารวจตรีณัฏฐพล  ธรรมสูนย์   ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)   
 สถานีต ารวจภธูรขนอม 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
๑. ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด 

๒. ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูลเอกสำรประกอบกำรตอบแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open  Data integrity & Transparency Assessment : (OIT) อย่ำงเคร่งครดั 

๓. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในงำนที่รับผิดชอบเก็บข้อมูลวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียจำก 
ภำยนอก(External  integrity & Transparency Assessment : (EIT) ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

๔. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเครำะห์ข้อมูล เอกสำร  หลักฐำน และผลกำรด ำเนินงำน 
ที่เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงำนประเมิน รวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถำม  

๕. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ  ตำมที่กรรมกำรก ำกับติดตำมและดูแลงำนกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ  (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)มอบหมำย
รวมทั้งติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบอย่ำงต่อเน่ือง 

๓.เจ้ำหน้ำที่ ดูแลระบบ POLICE ITA  

- ร้อยต ารวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
  สถานีต ารวจภูธรขนอม  
- สิบต ารวจเอกอภินันท์  ศรีสวัสดิ์  ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  สถานีต ารวจภูธรขนอม 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป   

     สั่งไว้     ณ    วันที่    ๑๕   ธันวำคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                         พันต ำรวจเอก   
                                                           (กิตติศกัดิ์ รำมสวัสดิ์) 
                                                   ผู้ก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

      



 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงำน/งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม
ควำมเสี่ยงกำร รับสินบน 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 

 
ระยะเวลำ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งำนอ ำนวยกำร  

๑ การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร  หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 

ต่ ามาก ๑. ก ากับดูแล กาปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจติส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า  
๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก สาร ที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคบับัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  

ทุกเดือน  สว.อก. 
สภ.ขนอม 

๒ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ  

หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 

ต ามาก ทุกสัปดาห ์  สว.อก. 
สภ.ขนอม 

๓ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตวัคนตา่ง
ด้าวฯ  

-ไม่เร่งรัดด าเนินการ  
 

ต่ ามาก ทุกสัปดาห ์  สว.อก. 
สภ.ขนอม 

 - เพิ่มขั้นตอนการ
ด าเนินการโดยไม่ 
จ าเป็น  

ต่ ามาก ทุกเดือน  สว.อก. 
สภ.ขนอม 

๔ กาจัดซื้อจดัจ้าง  มีผลประโยชน์ในการ
ด าเนินการ  

ต่ า ทุกเดือน  สว.อก. 
สภ.ขนอม 

๕ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ  เอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  
 

ต่ า ทุกเดือน สว.อก. 
สภ.ขนอม 



 
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ท่ี 

 
กระบวนงำน/งำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รำยละเอียดมำตรกำร ควบคุม
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

 
วิธีด ำเนินกำร 

 

 
ระยะเวลำ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งำนป้องกันปรำบปรำม 

๑ 
 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
  

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อผลประโยชน์  

สูง ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สภ.ขนอม 

 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน ์

สูง 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์  

สูง 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไมด่ าเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 

สูง 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขูเ่ข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกมุยัด
ของ กลางยาเสพติด เพือ่เรยีกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ  

สูง 

-ใช้อ านาจหน้าที่ในการตอ่รอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ใน

สูง 



การไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

 - กรณีนายจา้งไม่มีใบอนุญาต
จ้าง แรงงานต่างด้าว มีการ
แสวงหา ผ ล ประโยชนจ์าก
นายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ต่างดา้วที ่ท างาน  

สูง  
 
 
 

 

 - กรณีตา่งด้าวมีการลักลอบเข้า 
ท างานอย่างผดิกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อ แลกกับผลประโยชน์ 
  

สูง 

งำนจรำจร 
๑ 
 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตาม
กฎหมาย จราจร  
  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
 

สูงมาก ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี๒.
สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ ๓ .น าปัญหา 
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ ควบคุม
การทจุรติ เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป  
  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.   
สภ.ขนอม 

 



งำนสืบสวน 
๑ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
 

-เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไมใ่ห้ถูก
จับกุม  

สูงมาก ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
สส.สภ.          
ขนอม 
 

  
  

งำนสอบสวน 
๑ ยื่นค าร้องขอปล่อย

ตัว ชัว่คราวต่อ 
พนักงานสอบสวน  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวก มีการเรียก
รับในการให้บริการ 
 

สูง ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพือ่ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทกุกรณ ี 
๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓. น าปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป  
  

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
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