
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทน ำ  
ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรขนอม ได้ด ำเนนิกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงำน นั้น  สถำนีต ำรวจภูธร

หัวไทร ได้ ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน เปน็กิจกรรมและกำร ด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสนิบน โดยด ำเนินกำร แยกตำมสำยงำน ใน หน่วยงำน อัน 

ได้แก่   

๑.งำนอ ำนวยกำร   

๒.งำนป้องกันปรำบปรำม   

๓.งำนจรำจร   

๔.งำนสืบสวน   

๕.งำนสอบสวน   

โดยไดด้ ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเปน็รูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมด ำเนินกำรตำม 

มำตรกำรดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผย

ข้อมูล สำธำรณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป  ได้รบัทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำน ขับเคลื่อนและ

ก ำกับ ติดตำม กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรขนอม มีรำยละเอียดตำม

ข้อมูลแนบท้ำยนี้  

                                      พ.ต.อ.  

               ( กิตติศักดิ์  รำมสวัสดิ ์)  

                                              ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม                                     
  

  

  

 

 

 

 

 

 



  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต  

สถานีต ารวจภูธรขนอม ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 

งำนอ ำนวยกำร  
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสียง มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนินกำร 

1.กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร มีกำรหำ ช่องทำง

เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ ำใจ   

2.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และ เงินนอก 

งบประมำณ มีกำรหำ ช่องทำงเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ ำใจ   

3กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญ ประจ ำตัวคน

ต่ำงด้ำวฯ   

-ไม่เร่งรดัด ำเนินกำร   

- เพิ่มขั้นตอนกำรด ำเนินกำรโดยไม่ จ ำเป็น   

4.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีผลประโยชน์ใน กำร

ด ำเนินกำร   

5.กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ เอื้อ ประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง   

๑. ก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำน โดยมี กำร

ตรวจสอบตำมสำย กำรบังคับ 

บัญชำทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่ำงใน

กำร เรียกรับผลประโยชน์  ๒. อบรม ก ำชับ

กำรปฏิบัติงำน ของ เจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ 

เพื่อสร้ำง จิตส ำนึกในกำร ปฏิบัติงำน  ๓. ดูแล

ทุกข์สุข สอบถำม ปัญหำ ควำมเป็นอยู่อย่ำง 

ใกล้ชิด   

๑.มีกำรอบรม ก ำชับ กำร ปฏิบัติ หน้ำท่ี

เป็นประจ ำ   

๒ .ตรวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวข้องกับ กำร

ปฏิบัติงำน อย่ำงสม่ ำเสมอ  ๓. 

ตรวจสอบควำมเป็นอยู่ สอบถำม พูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อสำมำรถ ให้ 

ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข  

ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง   

  

 

 

 

 

 

   

  



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

วันที่ 23 มกราคม 2567    พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ  รามสวัสดิ์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขนอม  
มีการ อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหนา้ที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องก ับ การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการ ขออนุญาต ต่ออายุใบส าคัญประจ าตัว
คนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเบกิจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม ่ใ่ห้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอือ้ประโยชน์ ต่อพวกพ้อง  

  

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

 

วันที่  8  มีนำคม 2567 พ.ต.ท.ปฏิภำณ  ไชยรักษ์  รอง ผกก.ป.ฯรรท. ผกก.สภ.ขนอม  ประชุมชี้แจ้ง 

ข้ำรำชกำรต ำรวจ และ จนท.งำนธุรกำร เพื่อให้รอรับกำรตรวจรำชกำร จำกหน่วยงำนของ ตร.ได้แก่ 

จเรต ำรวจงำนตรวจสอบภำยใน ของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน อย่ำง 

สม่ ำเสมอ และ ตรวจสอบควำมเปน็อยู่ สอบถำม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทรำบปัญหำต่ำง ๆ ของ ผูใ้ต

บ ังคับบัญชำ เพือ่สำมำรถให้ ค ำแนะน ำและแนวทำงแก้ไข ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง   

 

 



 
งานป้องกันปราบปราม  

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเส ี่ยง  มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง  ผลกำรด ำเนินกำร   

1กำรจับกุมและกำรบังคับใช้ กฎหมำย   

-กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อ ผลประโยชน์   

-กำรเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้  

ประโยชน์   

-กำรกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 

ผลประโยชน์   

-รับสินบน   

-ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อเรียก รับ

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับกำรไม่ด ำเนิน

ขั้นตอนตำม กฎหมำย เช่น กำรตรวจพบกำร 

ลักลอบเล่นกำรพนันแล้วไม่ ด ำเนินกำรจับกุม 

พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน   

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 

เช่น กำรจับกุมยัดของ กลำงยำเสพติด เพื่อเรียก

รับ ผลประโยชน์ ในกำรไม่จับกุม   

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ เจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด   

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ สร้ำง ขวัญ

ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่  ๓. เสริมสร้ำงกำร

ควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ ติดตำม และควบคุม

กำร  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำน ต้อง 

อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ 

ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม กฎหมำย อย่ำง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิด

ทุก กรณี  ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ 

อย่ำง สม่ ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำต่ำงๆ   

๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชำ

เสนอ คณะกรรมกำร เพื่อติดตำม และ

ควบคุมกำรทุจริต เพื่อ หำแนวทำงแก้ไข

ต่อไป   

   

  

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิำรสำยตรวจ จะม ีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่  

 



 

 
  
วันที ่9 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.นิกร  แก้วเนิน  สวป.สภ.ขนอม  อบรมปล่อยแถว สำยตรวจ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจ สำยตรวจ ให้ปฏิบัติตำม

กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำผิดทุก 

กรณี  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร  

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเส ี่ยง   มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง  ผลกำรด ำเนินกำร   

1.กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำม กฎหมำย 

จรำจร เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด

แลกกับกำร 

ไม่ให้ถูกจับกุมตำมกฎหมำยจรำจร   

  

 

 

 

 

 

 

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ เจ้ำหน้ำท่ี

ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด   

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ สร้ำง ขวัญ

ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่  ๓. เสริมสร้ำงกำร

ควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ ติดตำม และควบคุม

กำรทุจริต ประจ ำสถำนี   

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำน ต้อง 

อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ 

ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม กฎหมำย อย่ำง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด

ทุก กรณี  ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชำ 

อย่ำง สม่ ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำต่ำงๆ   

๓ .น ำปัญหำ ต่ำง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชำ เสนอ คณะกรรมกำรเพื่อ

ติดตำม และ ควบคุมกำรทุจริต เพื่อ หำ

แนวทำง แก้ไข ต่อไป  

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ทุกผลัด หัวหน้ำงำนต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้

ปฏิบัติตำม กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท ำผิดทุก กรณี  

 

  
วันที ่ 7  มกรำคม  2567     พ.ต.ท.นิกร   แก้วเนิน  สวป.สภ.ขนอม  อบรมปล่อยแถว สำยตรวจ  

ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ มีกำร อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจ จรำจร ให้ปฏิบัติตำม

กฎหมำย อย่ำง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำผิดทุก 

กรณี  

  

  



งำนสืบสวน  
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเส ี่ยง   มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง  ผลกำรด ำเนินกำร   

1 กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำม กฎหมำย อำญำ 

-เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ

กำรไม่ให้ ถูกจับกุม   

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ

แลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม ด ำเนินคดี   

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อ

แลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุม ด ำเนินคดี   

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ เจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด   

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ สร้ำง ขวัญ

ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่  ๓. เสริมสร้ำง

กำรควบคุมดูแล  

ผู้ใต้งบังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ ติดตำม และควบคุม

กำรทุจริต ประจ ำสถำน   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำน 

ต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ 

เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม 

กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี  ๒.

สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชำ อย่ำง 

สม่ ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำต่ำงๆ   

๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ ผูบ้ังคบับัญชำ

เสนอ คณะกรรมกำร เพื่อติดตำม และ

ควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำ แนวทำงแก้ไข

ต่อไป   

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

 
 



 
 

วันที่ 12 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.รณภพ  ร ำเพยเพชร  รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม  อบรม ชุดสืบสวน 

พร้อมทั้งช้ีแจงภำรกิจให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก กรณี  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งำนสอบสวน  
ปัจจัยที่จะเกิดควำมเส ี่ยง   มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง  ผลกำรด ำเนินกำร   

๑. ย่ืนค ำร้องขอปล่อยตัวชั่วครำวต่อพนักงำน 

สอบสวน  มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวก มีกำรเรียกรับในกำร

ให้บริกำร 

  

๑.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน ของ เจ้ำหน้ำที่

ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำม กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด   

๒.จัดหำสวัสดิกำรเพิ่มเติมเพื่อ สร้ำง ขวัญ

ก ำลังใจในกำร ปฏิบัติหน้ำที่   

๓. เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อ ติดตำม และ

ควบคุมกำรทุจริต ประจ ำสถำนี   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำน 

ต้อง อบรม ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ 

เจ้ำหน้ำที่ ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม กฎหมำย 

อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ

ผู้กระท ำผิดทุก กรณี   

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง 

สม่ ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถำมปัญหำต่ำงๆ   

๓ .น ำปัญหำต่ำง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชำ

เสนอ คณะกรรมกำร เพื่อติดตำม และ

ควบคุมกำรทุจริต เพื่อหำ แนวทำงแก้ไข

ต่อไป   

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  
 

 



 

 

  
วันที่ 8 มกรำคม 2567 พ.ต.ท.สมเชิญ  ทองใหญ่ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติงำน  

ของเจ้ำหนำ้ที่ต ำรวจให้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด และ ก ำชับเรื่องยื่นค ำร้องขอปล่อยตัว ชั่วครำวต่อ พนักงำน สอบสวน 

ก ำชับน ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำ ส่ง เจ้ำหนำ้ที่กำรเงินตำมวันที่ ท ำกำร ปล่อยตัวชั่วครำว  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หัวหน้ำหน่วยออกค ำสั่งสถำน ี
เรือ่ง มำตรกำรควบคมุและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมค ำสั่ง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพื่อให้ ผู้บงัคับบัญชำควบคุมก ำกับด ูแลผู้ใต้บังคับบัญชำในเรื่องวนิัยข ้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 
 



 
ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรขนอม 

  ที ่๑๐๙/๒๕๖๗ 
เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรกำรควบคุม 

และเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
************ 

  ข้ำรำชกำรต ำรวจมีหน้ำที่รักษำควำมสงบเรียบรอ้ยภำยในรำชอำณำจักร บ ำบัดทุกข์บ ำรุงสขุ 
ให้แก่ประชำชนตลอดถึงรักษำผลประโยชน์ของสำธำรณะกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจจงึต้องยึดถือ   
กฎหมำย  ระเบียบ  วินยั  ข้อบังคับ  ค ำสั่ง และแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักส ำคัญเพื่อสร้ำงควำมเชื่อถือศรัทธำ
แก่ประชำชนให้ยอมรับวำ่ข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นมิตรทีด่ีของประชำชนและเป็นผู้พิทักษ์สันติรำษฎรอ์ยำ่งแท้จริง จึง
เห็นสมควรปรับปรุงมำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวนิัยข้ำรำชกำต ำรวจ ของสถำนีต ำรวจภูธร
ขนอม  จังหวัดนครศรธีรรมรำช   ให้เกิดผลในทำงปฏิบัติอย่ำงจริงจังและเป็นปัจจุบัน เป็นไปตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตลุำคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจ   ซึ่งสั่งกำรให้ทกุหน่วยถือปฏิบัติ  โดยก ำหนดหลักส ำคัญ ๆ ไว ้ ดังนี้  
หลักการ 
๑.๑ ข้ำรำชกำรต ำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมำะสมแก่หน้ำที่ในฐำนะเป็นผู้รักษำกฎหมำย ต้อง
รักษำวินัยตำมระเบยีบแบบแผนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โดยเคร่งครดั 
๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่  ดังนี ้

๑.๒.๑ เสริมสรำ้งและพฒันำ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีวินัย สรำ้งจิตส ำนึก พฤติกรรมและพัฒนำทัศนคติของ

ผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นผู้มีวินัย โดยกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

๑.๒.๒ ป้องกนัไม่ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชำกระท ำผิดวนิัย โดยกำรเอำใจใส่ กวดขัน ควบคุม ก ำกับดแูล กำร

ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร อยำ่งถูกต้องมีประสิทธิภำพ เป็นผลดีต่อทำง

รำชกำร ขจัดเหตุที่อำจกอ่ให้เกิดกำรกระท ำผิดวนิัยที่จะด ำเนินกำรป้องกนัได้ตำมสมควรแก่กรณ ี

๑.๒.๓ กำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับผู้ใต้บังคับบัญชำทันที่เมื่อปรำกฏวำ่ผูใ้ต้บังคับบัญชำผู้ใดกระท ำผิดวินัย

โดยมีพยำนหลักฐำน ผู้บงัคับบัญชำจักต้องด ำเนินกำรทำงวินัยและทำงอำญำตำมกฎหมำย ระเบียบ โดยเฉียบขำด 

เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติหรือถูกกลั่นแกล้งกล่ำวหำ 

          ๑.๒.๔ กำรปกครองดูแล ให้ผู้บังคับบัญชำเอำใจใส่ปกครองดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชำด้วยควำมเทียงธรรมเสมอ

หน้ำกัน                                                          

มาตรการควบคุม 

   ๒.๑ หัวหน้ำหน่วยงำนมอบหมำยกำรปกครองหรือกวดขัน ควบคมุ ก ำกับดูแลรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ
ลดหลั่นกันลงไป 
   ๒.๒ เมื่อทรำบหรือพบว่ำ ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดอำญำ วินัย หรอืพฤติกำรณ์อันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย

ต้องรีบแก้ไข หำกมีกรณีที่กระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งต้องรีบด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดย

เฉียบขำด 



-๒- 

  ๒.๓ ผู้บังคับบัญชำที่ละเลย จะถูกพิจำรณำควำมบกพร่อง งดกำรขอเลื่อนข้ันและอัตรำเงินเดือนประจ ำปี

พิจำรณำแต่งตั้งปรับเปลี่ยนต ำแหน่งหน้ำที่ เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมในโอกำสแรกตำมควำมสมควรแก่กรณ ี

  ๒.๔ เมือ่มีกรณีทีจ่ะต้องพิจำรณำข้อบกพร่องหรอืพิจำรณำทัณฑ์ แก่ผู้บังคับบัญชำที่ละเลย  ให้ด ำเนินกำร   ดังนี้ 

      ๒.๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือผู้บังคับบัญชำใกล้ชดิ ด ำเนินกำรพจิำรณำข้อบกพร่อง  แล้วรำยงำน

ผลกำรด ำเนินกำรเบ้ืองตน้ทำงเครื่องมือสื่อสำร  ให้หน่วยเหนือทรำบ ภำยใน  ๒๔  ชัว่โมง   แล้วรำยงำนเป็นลำย

ลักษณ์อักษร   ภำยใน    ๓   วัน  นับแต่พบข้อบกพร่อง 

๒.๕ ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใดประพฤติไม่เหมำะสมกบัต ำแหน่ง บกพร่องหย่อนควำมสำมำรถ แต่ไม่ถึงขั้นที่จะ

ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยัหรือคดีอำญำ ให้ผู้บังคบับัญชำด ำเนินกำรส่งตวัเข้ำรับกำรอบรม หรือจัดให้มีกำรอบรม  

เพื่อเสรมสร้ำงฟื้นฟูจติใจและพัฒนำทัศนคต ิ

                ๓. มาตรการเสริมสร้าง 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  จัดให้มีกำรประกำศยกย่องเกียรติคุณและมอบรำงวัลเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรต ำรวจที่มี
ควำมประพฤตตินอยู่ในขอบเขตกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง แบบแผนธรรมเนียมที่ดีและเป็นผู้รักษำวินัย 
เป็นประจ ำทุกปี 
   ๔. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

          ๔.๑ ถ้ำผู้ใตบ้ังคับบัญชำไม่ประพฤติตนให้เป็นไปตำมหลักกำรข้อ ๑.๑ และปรำกฏวำ่

ผู้บังคับบัญชำบกพร่องต่อหน้ำที่ตำมข้อ ๑.๒ และหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรควบคุมข้อ ๒ หรือมำตรกำร

เสริมสร้ำงข้อ ๓ จักต้องถูกพิจำรณำทัณฑ์ทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี 

         ๔.๒ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชำถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำผดิวินัยอย่ำงร้ำยแรง จนถึงข้ันตั้งกรรม กำร

สอบสวน หรือถูกฟ้อง หรือต้องหำว่ำกระท ำผดิอำญำ เว้นแต่ควำมผดิที่เกิดจำกกำรกระท ำโดยประมำทหรือลหุ

โทษ หำกปรำกฏวำ่  ผู้บังคับบัญชำพึงรู้หรอืมีเหตุอันควรรู้และสำมำรถแก้ไขป้องกันได้แต่ไม่ด ำเนินกำรแก้ไข

ป้องกัน หรือปล่อยปละละเลยให้มีกำรกระท ำผิดเกิดขึ้น  ให้งดกำรขอเลื่อนข้ันและอัตรำเงินเดือน  เป็นกรณีพิเศษ

เกิน ๑ ขั้น และงดกำรเลื่อนต ำแหน่งสูงข้ึนในรอบปีนั้น แก่ผู้บังคับบัญชำผู้ใกล้ชิด  และผู้บังคับบัญชำผู้รับผิดชอบ

ในกำรปกครองบังคับบัญชำ                                                       

                   ๔.๓  กรณีผู้ใต้บงัคับบัญชำถูกกล่ำวถูกฟ้อง หรือต้องหำตำมข้อ ๔.๒ โดยปรำกฏว่ำผู้บังคับบัญชำ

ผู้ใดมีพฤติกำรณร์ู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยำนหลักฐำนพอที่จะด ำเนินกำรทำงวินัยและคดีอำญำได้ ให้พจิำรณำ

งดบ ำเหน็จควำมชอบประจ ำปี แก่ผู้บังคับบัญชำผู้นั้น ตำมควำมในข้อ ๓ วรรค ๓  แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ ๑๑ ( 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ) ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัตริะเบียบข้ำรำชกำรต ำรวจ  พ.ศ. ๒๕๒๑ วำ่ด้วยกำรเลื่อนขั้นและ

อัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ  และให้งดกำรเลื่อนต ำแหน่งให้สูงข้ึนในปีน้ัน 

       ๕.   การรายงานและการติดตามประเมินผล 

๕.๑  ให้ผู้บังคับบัญชำ ผู้มีหนำ้ที่ออกตรวจรำชกำร ตำมประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคด ีเล่ม ๒ ประเภท

บริหำร ลักษณะที ่๕๖ เป็นผู้ตรวจสอบติดตำมผลกำรปฏิบัติและรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรแห่งค ำสั่งนี้ วำ่

มีกำรด ำเนินกำร กำรปฏิบัติ ตลอดจนผลกำรพิจำรณำด ำเนินกำรตำมค ำสัง่นี้  หรือไม่อย่ำงใด 

              ฉะน้ัน เพื่อให้มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤตแิละระเบียบวินัยข้ำรำชกำต ำรวจ  

ของสถำนีต ำรวจภธูรขนอม จังหวัดนครศรธีรรมรำช มคีวำมต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน จึงมอบหมำยผู้บังคับบัญชำ

รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแลควำมประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชำแต่ละระดับลดหลั่นกันไป    ดังนี ้
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๑. พันต ำรวจเอกกิตติศกัดิ์  รำมสวัสดิ์  ผู้ก ำกบักำร  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในกำรกวดขัน  
ควบคุม ก ำกับ ดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤต ิ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๑.๑  พันต ำรวจโทปฏิภำณ ไชยรักษ ์ รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๑.๒  พันต ำรวจโทรณภพ ร ำเพยเพชร รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนฯ 
๑.๓  พันต ำรวจโทสมเชญิ ทองใหญ ่ รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)ฯ  สถำน ี

ต ำรวจภูธรเมืองนครศรีธรรมรำช  รกัษำรำชกำรแทน  รองผูก้ ำกับกำร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  

 ๒. พันต ำรวจโทปฏิภำณ ไชยรักษ ์ รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภธูรขนอม  รับผิดชอบ 
ในกำรกวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขนัระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๒.๑  พันต ำรวจโทนิกร  แก้วเนิน  สำรวตัรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๒.๒  พันต ำรวจโทหญิงธญันภัทร์ รำ่งสง่ำ สำรวตัรอ ำนวยกำรฯ 
๒.๓  ร้อยต ำรวจเอกชัชชัย เชำวลิต  รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๒.๔  ร้อยต ำรวจเอกนิพนธ์ บุญฤทธิ์           รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๒.๕  ร้อยต ำรวจเอกทวศีักดิ ์ จันทร์ทิพย ์ รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๒.๗  ร้อยต ำรวจเอกชัยรตัน์ คชินทรโรจน ์ รองสำรวัตรจรำจรฯ 

 ๓. พันต ำรวจโทรณภพ ร ำเพยเพชร  รองผูก้ ำกบักำรสืบสวน  สถำนีต ำรวจภธูรขนอม  รับผิดชอบใน
กำรกวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสรำ้งควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๓.๑  พันต ำรวจตรีสำธติ  นำคแก้ว  สำรวตัรสืบสวนฯ 
๓.๒  ร้อยต ำรวจเอกอนศุำสน์ พำหุบุตร รองสำรวัตรสืบสวนฯ 
๓.๓  ร้อยต ำรวจโทจรุงสทิธิ์    ยี่สกุล   รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 

 ๔. พันต ำรวจโทสมเชิญ ทองใหญ่  รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)ฯ สถำนีต ำรวจภูธรเมือง นครศรธีรรมรำช  
รักษำรำชกำรแทน รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรขนอม รบัผิดชอบ ในกำรกวดขัน ควบคุม ก ำกับ
ดูแลเสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี ้

๔.๑ พันต ำรวจโทหญิงสกุฤตำ  ใจห้ำว สำรวตัร(สอบสวน)ฯ 
๔.๒ ร้อยต ำรวจเอกวิรตัน์ วงษ์สวัสดิ ์ รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ 
๔.๓ ร้อยต ำรวจเอกอำทร  ทองนำค รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ 
๔.๔ ร้อยต ำรวจเอกฐำกร  เอกภูมิมำศ รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ  
๔.๕ ร้อยต ำรวจเอกปรชัญำ แก้วยอด รองสำรวัตร(สอบสวน)ฯ 

 ๕. พันต ำรวจโทนิกร  แก้วเงิน  สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในกำร
กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๕.๑ ร้อยต ำรวจโทสุรวย นำคแก้ว         รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๕.๒ ร้อยต ำรวจโทสุชำต ิ นุ่นชูคัน         รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
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๕.๓ ร้อยต ำรวจโทอนุพงษ์ ชูพงษ ์         รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๕.๔ ร้อยต ำรวจโทวัชระ พูนนวล         รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๕.๕ ร้อยต ำรวจโทสุวรรณะ จันทร์ทพิย์   รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๕.๖ ร้อยต ำรวจตรศีักดิ์ชำย รอดภัย       รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 

๖. พันต ำรวจโทหญิงธัญนภัทร์ ร่ำงสง่ำ  สำรวตัรอ ำนวยกำร  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในกำร
กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๖.๑  ร้อยต ำรวจโทรังสรรค์ เจษฎำรมย์  รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ    
๖.๒  ร้อยต ำรวจโทคณำนนท์ ชัยขรรค์   รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๖.๓  ร้อยต ำรวจโทรัตตกิรณ์ รำมณรงค์   รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๖.๔  ร้อยต ำรวจตรีสมอรรถ  ขันเงิน  รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๖.๕  ดำบต ำรวจนำว ี ศิริสมบัติ     ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
๖.๖  สิบต ำรวจเอกวัฒนศักดิ์  ขุนบุญจันทร์   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำม 

 ๖.๗  สิบต ำรวจเอกอภินนัท์     ศรีสวัสดิ์  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

๗. พันต ำรวจโทหญิงสุกฤตำ  ใจห้ำว สำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรขนอม รับผิดชอบ ในกำร
กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

๗.๑  ร้อยต ำรวจตรีสมศกัดิ์ ศุภศกัดิ์  รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
๗.๒  ดำบต ำรวจส ำเริง  สิงหเดชำ                   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
๗.๓  สิบต ำรวจเอกยศนนท์ แป้นเกิด  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
๗.๔  สิบต ำรวจตรีธรีวัฒน์  ปรีชำ  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
๗.๕ สิบต ำรวจตรีณฏัฐพล  ธรรมสูนย ์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)ฯ 
๗.๖ สิบต ำรวจตรีเสือ  จันทร์คล้ำย ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)ฯ 

๘. พันต ำรวจตรีสำธิต  นำคแก้ว  สำรวตัรสืบสวน   สถำนตี ำรวจภธูรขนอม  รับผิดชอบใน กำร   กวดขนั
ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้  

 ๘.๑  ดำบต ำรวจสุเทพ กฤษกรี  ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ 
 ๘.๒  ดำบต ำรวจศิริศกัดิ์ บุญแสวง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
 ๘.๓  สิบต ำรวจเอกไตร วัฒนสิทธิ ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

๙. พันต ำรวจตรีกิจเกษม  แก่นแก้ว    สำรวตัรปอ้งกันปรำบปรำม(ชุมชนสมัพันธ์)  สถำนีต ำรวจภธูร ขน
อม รับผิดชอบ  ในกำรกวดขัน ควบคุม ก ำกับดแูล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำร
ต ำรวจ และกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคบับัญชำ  ดังนี้ 

 ๙.๑  ดำบต ำรวจชุมพล เสนลิ้น  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๙.๓  จ่ำสิบต ำรวจชเรนทร เฉลิมเกียรติ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๙.๔  จ่ำสิบต ำรวจไชยันต์  นักพรต  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๙.๕  สิบต ำรวจเอกอนุรกัษ์ บุญญวงศ ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 



-๕- 
 ๙.๖  สิบต ำรวจเอกอนุวตัร ช่วยจันทร ์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)ฯ 
๑๐. ร้อยต ำรวจเอกชัชชยั  เชำวลติ  รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำม  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  

ในกำรกวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสรำ้งควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้  

  ๑๐.๑ ร้อยต ำรวจตรีสำโรจน์ ขรวัทองเขียว รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม 
  ๑๐.๒ร้อยต ำรวจตรพีัฒนศักดิ์ ใจรังสี รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๐.๓ ดำบต ำรวจสมบูรณ์     ไมตรีจร ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
  ๑๐.๔  ดำบต ำรวจเอกชยั  ปำนเนื่อง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

  ๑๐.๕  จ่ำสิบต ำรวจพรหมรวีร ์  หนูทอง  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๐.๖  สิบต ำรวจเอกวรรณชัย สุวรรณบ ำรุง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๐.๗  สิบต ำรวจเอกสนธยำ สุวรรณมณ ี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

๑๑. ร้อยต ำรวจเอกอนุศำสน์  พำหุบุตร   รองสำรวตัรสืบสวน  สถำนีต ำรวจภธูรขนอม  รับผิดชอบ  ใน
กำรกวดขัน  ควบคุม ก ำกับดูแล  เสริมสรำ้งควำมประพฤติ และกวดขนัระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี ้

 ๑๑.๑  ดำบต ำรวจสมหมำย อันทวิมล ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๑.๒  ดำบต ำรวจเจริญ  ท ำกำรเหมำะ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๑.๓  ดำบต ำรวจพงศธ์ร  ศรีสุข  ผู้บังคับหมู่งำนสืบสวนฯ 
 ๑๑.๔  สิบต ำรวจเอกนิธพิัฒน์ วัฒนศร ี ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

๑๒. ร้อยต ำรวจเอกนพินธ์  บุญฤทธิ์  รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรขนอมรับผิดชอบ 
ในกำร กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสรำ้งควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

 ๑๒.๑ รอ้ยต ำรวจตรีวัชระ ประจันพล   รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๒.๒  ดำบต ำรวจสุพจน์            ด ำคุ้ม          ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  

  ๑๒.๓  ดำบต ำรวจปริญญำ ศรีสุวรรณ ์ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๒.๔  ดำบต ำรวจอนันต์  หมืน่วรดี          ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๒.๕  ดำบต ำรวจจตัตพุร  ปฐมวงศ์  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

 ๑๒.๖  ดำบต ำรวจทวีศิลป์ นันทกุล  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)ฯ 
 ๑๒.๗ จำ่สิบต ำรวจเกียรติศักดิ ์     ท ำทอง  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

๑๓. ร้อยต ำรวจเอกทวีศกัดิ์  จันทรท์ิพย์ รองสำรวัตรป้องกันปรำบปรำม  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  
รับผิดชอบในกำร กวดขนั ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
และกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

 ๑๓.๑ รอ้ยต ำรวจโทอรรถพล  จันทรัตน์  รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๓.๒ รอ้ยต ำรวจตรีรำชยั ดิษฐนวล     รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ

  ๑๓.๓ รอ้ยต ำรวจตรีโชตริักษ์ กำญจโนภำศ รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๓.๔ ดำบต ำรวจพสธร สุวรรณมุต ิ  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๓.๕  สิบต ำรวจเอกบุรมิภัทร โอทองค ำ ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ

  ๑๓.๖  สิบต ำรวจตรีเทิดพงศ ์ สงทิพย ์  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 



-๖- 

๑๔.ร้อยต ำรวจเอกอำทร ทองนำค รองสำรวตัร (สอบสวน)  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในกำร
กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

 ๑๔.๑  ร้อยต ำรวจโทสำธิต         ไกรลำศ   รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 
 ๑๔.๒ ร้อยต ำรวจตรีชตุพิัทธ ์    พงศ์สุวรรณ รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ

  ๑๔.๓  จ่ำสิบต ำรวจเกษม  สมศร ี  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๔.๔  สิบต ำรวจเอกนฤพล ดีดำษ  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ
  ๑๔.๕  สิบต ำรวจตรีขันตพิงษ์ ทวีรตัน์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงำนสอบสวน)ฯ 

๑๕. ร้อยต ำรวจเอกชัยรตัน์  คชินทรโรจน์  รองสำรวตัรจรำจร  สถำนีต ำรวจภูธรขนอม  รับผดิชอบใน
กำร กวดขัน ควบคุม ก ำกับดูแล เสริมสร้ำงควำมประพฤต ิ และกวดขนัระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ  ดังนี้ 

   ๑๕.๑ ร้อยต ำรวจตรชีินพงศ์ รตันสันตยำกุล  รองสำรวตัรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำม
ฯ   ๑๕.๒ ดำบต ำรวจธนำกร  เอียดคง  รองสำรวัตรสำยงำนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมฯ 

 ๑๕.๓ ดำบต ำรวจสุเชน  ไชยนุวงศ์   ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ  
๑๕.๔ สิบต ำรวจเอกปวรศิ  ชูแก้ว ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 

    ๑๕.๕ สิบต ำรวจเอกศักรินทร์ ติ้วต้ง ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ 
 

 อนึ่ง  หำกมีข้ำรำชกำรผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัยให้รีบรำยงำน    ผู้ก ำกับกำรสถำนี
ต ำรวจภูธรขนอม  ทรำบทันที  เพื่อจะได้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมระเบียบต่อไป  ค ำสั่งอื่นใดที่ใช้บังคับไว้ก่อนให้มี
ผลยกเลิก  และให้ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  หรือจนกวำ่จะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 

           สั่ง   ณ  วันที่    ๒๕    เดือน     มีนำคม    พุทธศักรำช    ๒๕๖๗      

   พันต ำรวจเอก               
                                ( กิตติศักดิ์  รำมสวัสดิ์  )   
                      ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรขนอม 
                                จังหวัดนครศรธีรรมรำช 
หมำยเหตุ 
๑.พ.ต.ท.จำร ุ เพ็ชรปำน  รอง ผกก.(สอบสวน)  ปฏิบัติรำชกำรงำนสอบสวน สภ.เมือง นศ. 
๒.พ.ต.ท.ศักดินันท ์ ด้วงโยธำ  สว.(สอบสวน)  ช่วยรำชกำร สภ.ท่ำศำลำ 
๓.ร.ต.อ.หญิงรัชนี สดุชำดำ รอง สว.ธร.   ช่วยรำชกำร สภ.เมือง นศ. 
๔.ด.ต.จิตวัฒน ์ ตอ่ม   ผบ.หมู่(ป.)    ช่วยรำชกำร ศำล จว.นศ. 
๕.ส.ต.ต.ณัฐภัทร   รตันพันธ์ ผบ.หมู่(ป.)   ช่วยรำชกำร สภ.กะปำง อ.ทุ่งสง  
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