
  
ประกาศสถานีตำรวจภูธรขนอม  

เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
ของสถานีตำรวจภูธรขนอม   

***************************  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๒๖  วรรคสาม  

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัย 
อำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที ่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๕ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจร ิยธรรมข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ         
พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรขนอม ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป  
ข้อ ๒  ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรขนอม พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความ 
ภูมิใจในชาติ และรักษา ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามร ัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนร ักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที ่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดำเนินการ 
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทำ
ในสิ ่งที ่ ไม ่ถ ูกต้องเหมาะสมเพียงเพ ื ่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู ้อ ื ่นโดยมิชอบ ไม่คบหา 
หรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือม 
เสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความ เชื ่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  
                    (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ 
และเสียสละใน การหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
 

/ (๕) มุ่งผล...  
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       (๕) มุ ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  รวดเร็ว 
เที่ยงธรรม ทันต่อสถานการณ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที ่ ต้ัง 
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการทำงานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื ่อมั ่นใน 
ระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
   (๖) ปฏิบัต ิหน ้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค  
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอัน 
เนื่องมาจากชาติกำเนิด เพศศาสนาหรือความเชื่อ เชื ้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง 
การเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่งวางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติ ต่อประชาชน 
ด้วยความ สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิต อย่างเรียบง่าย 
โดยน้อมนำหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย  

ข้อ ๓ หากข้าราชการตำรวจผู ้ใด จะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
หรือข้อบังคับอื่นใดท่ีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล 
จริยธรรม ข้าราชการตำรวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ นี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด  

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรขนอมทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 

  
      ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๖8  
  
         พันตำรวจเอก 

( กติติพงศ์  เทพหนู ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม  

  
  
 
 
  
  
  
  



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

ของสถานีตำรวจภูธรขนอม 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้นๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 
4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าว 
ข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ
ในลักษณะการปฏิบ ัต ิท ี ่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว ้เพ ื ่อเป ็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อม            
ดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตน เพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู ้อื่น 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
  
หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชา- 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  

(1.)จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน 
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ  
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ 
ก้าวหน้า  
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนา 
ท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ  
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ 
ยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  

(1.) แสดงออกในลักษณะ 
ท่ีส่อไปในทางดูแคลน หรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย 
อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือม เสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของ ประเทศชาติ  
(2.)กระทำการอันอาจมี 
ลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือน ต่อความมั่นคง 
ของชาติ  
(3.)แสดงกิริยาวาจาหรือ 
อาการใน เชิงลบหลู่ ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง  
(4.)ขัดขวางการทำนุบำรุง 
ศาสนา และการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง  
(5.)แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้ 
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอป 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา-
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  



 
หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ี 
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
  
  
  
  

(1.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ี 
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดย        
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.)รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ของตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบ และ 
รับผิดในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด 
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ 
หน้าท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์ 
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น   

(1.) แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจ 
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ 
บริการ หรือประชาชนท่ีได้รับ 
ความเดือดร้อน  

3. กล้าตัดสินใจและการ 
กระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ 
ธรรม  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ 
ดำเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม อำนาจ
หน้าท่ี  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ตาม 
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็น 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ี 
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของ 
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ 
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนิน 
การในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ 
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ  

(1.)  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วยบุคคล  

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎ- 
หมายเพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ 
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม   
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ(ต่อ)  

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะ           
นำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม 
ใน กระบวนการยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา หรือจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจ            
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์- 
สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรม 
จรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรม- 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

(2.)ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง              
คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง 
ในการกระทำความผิดหรือกระทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม ใช้เวลา 
ราชการหรือทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ 
ส่วนตน  
(3.)ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ 
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุ 
ประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันสมัยเป็น สากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่น ในระบบการ
ทำงานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน ด้วยความรวดเร็วเต็มใจปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ   
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย และระเรียบท่ีกำหนด  
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิต ทรัพย์สิน 
ของประชาชน เป็นท่ีต้ัง และรักษาประโยชน์ 
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผล 
งาน หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายท่ี 
อาจเกิดขึ้น  
(2.)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ 
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมและครบ 
ถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย และ 
ระเบียบท่ีกำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ 
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่ 
ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ  

 
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(ต่อ)  

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว พริบ 
กล้าหาญและอดทน รักษาความลับของทาง 
ราชการและความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือ จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  
  
  
  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย 
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และตาม 
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย 
ในกระบวนการยุติธรรม  
(5.)ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ 
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ี 
ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการ 
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ 
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น อันเป็น 
ผลในการตัดสินใจการ ใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำ
ของผู้นั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม  
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการ          
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง ปฏิบัติต่อบุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง 
เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ด้วยความเป็นธรรม  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ  
  
  
  
  
  

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธา 
ของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง 
ต่อตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า 
เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย 
ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา และใช้จ่ายประหยัดตาม 
ฐานะแห่งตน  
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใด ๆ อัน 
อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ี 
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาน  

 
 

 
 
 



 
 

 
ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ตามกฎหมาย 
และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใน ข้าราชการตำรวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพิ่มเติมด้วย  

 
ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน 

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ัง สอดส่องดูแล 
อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการ และเหตุผลท่ีถูกต้องตาม
ทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการ ปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่น 
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  
 

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ(ต่อ)  

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าท่ี  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ 
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี 
อันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือ 
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา 
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวม 
ท้ังไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางใน 
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน 
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ 
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อ 
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม 
กฎหมาย  
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะท่ีจ าเป็นต้อง 
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ 
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัย 
อื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย 
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่  
  

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
  
  
  
  
  


