
 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ  2568 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑  บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือน

ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรขนอม  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร  อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรขนอม ท่ี ๕๘/๒๕๖๘  ลงวันท่ี  ๔ มีนาคม  
๒๕๖๘  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป 
       
        
 
      พันตำรวจเอก        
       (กิตติพงศ์ เทพหนู ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  พิจารณาจาก  ๒  ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุ
กาณ์ความเส่ียงและผลกระทบ ( Impeact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ  คำนิยาม  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery  Risk  ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการ
รับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง  ( Risk )  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือ
เบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ 
เรียกว่า ความเส่ียง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส  

ความเส่ียง/ปัญหา  
 

ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้อง
แก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา 
ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น  

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่

เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Risk Score)  

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 
๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 
Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการรบัสนิบน 
 

            ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
 
 
                     ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                ตารางที่ ๓ คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                          การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

 
๑.สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เส่ียง 

ความเส่ียง 

  Risk 
Score 

 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๑ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือน   

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือส่ิงของ มาให้เพื่อจะได้ 
ความดี ความชอบ  

 

๓ 

 

๓ 

 

๙ 

 

ปานกลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน  

 
๑ 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจากผู้ 
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ 
ไป  

 

๒ 

 

๔ 

 

๘ 

 

ปานกลาง 

 
๒ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนไม่ดeเนินการทาง 
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ 
ดำเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง   

 

๒ 

 

๔ 

 

๘ 

 

ปานกลาง 

๑.๓ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
 

๑ 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน 
จ้างท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการท่ี ไม่ได้มีความ 
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์  

 

๓ 

 

๔ 

 

๑๒ 

 

สูง 

 
๒ 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น
จริง  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกณ์ท่ีมีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง  

 

๓ 

 

๔ 

 

๑๒ 

 

สูง 

๑.๔ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
 

๑ 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ  

 

๓ 

 

๔ 

 

๑๒ 

 

สูง 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรขนอม 

๒.สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihoo
d 

Impact 
 

ความ
เส่ียง 

ความ
เส่ียง 

  Risk 
Score 

 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 

๑ 
การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๒ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๓ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๔ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และ นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงาน
ตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน 
ต่างด้าวฯกลับประเทศต้นทาง  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

๒.๒ การแจ้งเหตุ  
 

๑ 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อ 
ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีหรือ 

บุคคลท่ีซึ่งกระท าความผิด 
กฎหมาย  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้น 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ 
สถานท่ีเกิดเหตุหรือตรวจไม่ 
พบเหตุดังกล่าว  

 

๓ 

 

๔ 

 

๑๒ 

 

สูง 

 

 

 

 

 



๓.สายงานจราจร 
 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เส่ียง 

ความเส่ียง 

  Risk 
Score 

 

๓.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
 

๑ 
การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ออกใบส่ังจราจร 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๔ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๒ 

ตรวจพบการกระทeความผิด  
วินัยจราจรซึ่งหน้า  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๔ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๔.สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เส่ียง 

ความเส่ียง 

  Risk 
Score 

 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
 

๑ 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฏหมายกำหนดไว้ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

 
๒ 

 

ลงบันทึกการจับกุม  

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  

 

๕ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สงูมาก 

 
๓ 

 

นำส่งพนักงานสอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง  

 

๓ 

 

๓ 

 

๙ 

 

สูง 

 



๕.สายงานสอบสวน 
 

 

ลำดับ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I ) 
โอกาส ผลกระทบ คะแนน ระดับ 

Likelihood Impact 
 

ความ
เส่ียง 

ความ
เส่ียง 

  Risk 
Score 

 

๕.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
๑ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน  

พนักงานสอบสวนเรียกรับ 
สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๕ 

 

สูงมาก 

๒ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว (ประกันตัว)  เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว)  

 

๔ 

 

๕ 

 

๒๐ 

 

สูงมาก 

๓ การยื่นคำร้องขอรับของกลาง ในคดี  เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับของกลาง  

 

๓ 

 

๓ 

 

๙ 

 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของสถานีตำรวจภูธรขนอม 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่
ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับ
ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
การทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
คำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้  

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้  

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขนอม 

ท่ี ๕๘ / ๒๕๖๘ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

********************** 
 

            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติและเป็นกลไกในการสร้างความ  ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า”การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) “โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ  ยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ  แห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้
ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ  

เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจรติในเชิงพื้นท่ี (Area) อย่าง เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๖๘ จึงยกเลิกคำส่ัง สถานี  ตำรวจภูธรขนอม ท่ี ๔๒๖/๒๕๖๗ ลง ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗  และ จึงแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปี ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
               ๑.กรรมการกำกับติดตามดูแลงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 
               ๑.๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม             เป็นประธานกรรมการ 
               ๑.๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขนอม       เป็นรองประธาน 
               ๑.๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรขนอม                  เป็นกรรมการ 
               ๑.๔.รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม                    เป็นกรรมการ 
      ๑.๕ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขนอม      เป็นเลขานุการ  
            หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.กำกับ ติดตาม ส่งเสริม  สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงานเพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
 ๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (lntgrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม ให้แล้วเสร็จในกรอบระยะเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๒. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์  ร่างสง่า  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขนอม เป็น 
หัวหน้าคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการกำลังพล/การเงิน/พัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล 
นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 
 - ร้อยตำรวจเอกหญิง รัชนี สุดชาดา    รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานอำนวยการและสนับสนุน 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจเอกรังสรรค์   เจษฎารมย์   รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจโทรัตติกรณ์  รามณรงค์  รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์   รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

๒.๒ พันตำรวจโทนิกร  แก้วเนิน   สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม  เป็น 
หัวหน้าคณะทำงาน, พันตำรวจตรีกิจเกษม  แก่นแก้ว  สารวัตรป้องกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธร
ขนอม เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน ฝ่ายป้องกันปราบปราม และจราจร เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/
บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 

- ร้อยตำรวจธนากร  เอียดคง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- ดาบตำรวจชุมพล  เสนล้ิน  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- ดาบตำรวจชเรนทร  เฉลิมเกียรติ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- สิบตำรวจเอกอนุวัตร  ช่วยจันทร์  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

๒.๓ พันตำรวจโทธรรมธัช  นุ่นขาว   สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม   เป็นหัวหน้า 
คณะทำงาน ฝ่ายสืบสวน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 

- ดาบตำรวจศิริศักดิ์  บุญแสวง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- จ่าสิบตำรวจไตร  วัฒนสิทธิ์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจ 
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๒.๔ พันตำรวจโทหญิงสุกฤตา  ใจห้าว  สารวัตรสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม เป็น 

หัวหน้าคณะทำงาน ฝ่ายสอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA 
คือ  

- ร้อยตำรวจตรีสมศักดิ์  ศุภศักดิ์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม  

- จ่าสิบตำรวจเกษม  สมศรี  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม  

- สิบตำรวจเอกนฤพล  ดีดาษ   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- สิบตำรวจโทธีรวัฒน์  ปรีชา  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- สิบตำรวจตรีณัฏฐพล  ธรรมสูนย์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธร 
ขนอม 

 
๓.เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICE ITA  

- ร้อยตำรวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม  

- สิบตำรวจเอก อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 สถานีตำรวจภูธรขนอม 

         หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

หน่วยงานภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘                          
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open  Data integrity & Transparency Assessment : (OIT) อย่างเคร่งครัด 

๓.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบเก็บข้อมูลวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก 
(External  integrity & Transparency Assessmwent : (EIT) ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

๔.จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร  หลักฐาน และผลการดำเนินงานท่ี 
เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงช้ีแจงตอบข้อซักถาม  

๕.ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย  รวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 



                                                          - ๔ – 
 

                ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

  ส่ังไว้     ณ    วันท่ี    ๔   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

                               พันตำรวจเอก  
                                                 ( กิตติพงศ์  เทพหนู ) 

                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม 

 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งานอำนวยการ  
๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑ 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เล่ือนขั้น เงินเดือน  
 
  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือ 
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ  
  

   
 ปาน
กลาง 

-มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี  
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก 
รับผลประโยชน์  

-ประชุมช้ีแจงข้าราชการ 
ตำรวจทุกนาย โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ  
-หัวงานสายงานทุกสาย 
งานประชุมและพิจารณา 
ผลการปฏิบัติร่วมกัน  

ทุกเดือน  
 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน  
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน   

 
๑ 

การเสนอเรื่องร้องเรียนไป 
ยังผู้บังคับบัญชา  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง 
เงียบไป  

ปาน
กลาง 

มาตรการเพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจ 

ทุกเดือน งานวินัย 
งานเทคโนฯ 

 
๒ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนไม่ดeเนินการทาง 
วินัยหรือยุติการตรวจสอบ  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไม่ 
ดำเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง   

ปาน
กลาง 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสใน
การดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียน ทุกเดือน งานวินัย 
งานเทคโนฯ 



 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งานอำนวยการ  
๑.๓ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
๑ 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งาน จ้างท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการท่ี ไม่ได้มีความ 
ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์  

   
 สูง 

-มาตรการควบคุมการรวบรวม
ความต้องการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
  

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน
ทราบถึงความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกเดือน  
 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน
อำนวยการ
และงานส่ง
กำลังบำรุง 
และงาน           
เทคโนฯ 
 

 
๒ 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง
กว่าความเป็นจริง  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกณ์ท่ีมีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง  

สูง มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่
สู่สาธารณะเพื่อให้ประชาชนท่ัวไป 
สามารถมีส่วนร่วม ตรวจสอบ
ความผิดปกติ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
งาน
อำนวยการ
และงานส่ง
กำลังบำรุง 
และงาน           
เทคโนฯ 
 

1.๔  กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ   

 
๑ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต 
และเขียนคำร้องฯ   

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ  

สูง มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
สภ.ฯ 

ม.ค.68 
 

งานส่งกำลัง
บำรุง และ
งานเทคโนฯ 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
งานป้องกันปราบปราม 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

๑ 
การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

   
 สูง
มาก 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป., 
สวป.,ร้อยเวร
ประจำชุด               
สภ.ขนอม 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

๒ 
การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

สูง
มาก 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  
๕. มาตรการ ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
๖. การใช้กล้องวงจรปิดขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  
๔. มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพ
การเคล่ือนไหวขั้นตอนการตรวจ
ค้นตลอดเวลา 

ทุกครั้งท่ีมีการ
จับกุม 

 

ร้อยเวร ๒๐
ประจำชุด               
สภ.ขนอม 

 

 
๓ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

สูง
มาก 

 
๔ 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้า เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน 
ต่างด้าวฯกลับประเทศต้นทาง  

สูง
มาก 

๒.๒ การแจ้งเหตุ 
 

๑ 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ 
เมื่อ ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ี 
หรือบุคคลท่ีซึ่งกระทำ
ความผิด กฎหมาย  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือบุคคลนั้น 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ 
สถานท่ีเกิดเหตุหรือตรวจไม่ 
พบเหตุดังกล่าว 

สูง มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

๑.บันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาคอยตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้งจากสาย 
๑๙๑ จะต้องรายงานเหตุให้ศูนย์ 
๑๙๑ จว.นครศรีฯ ทราบพร้อมผล
การปฏิบัติโดยเร็ว 

ทุกครั้งท่ีมีการ
รับแจ้งเหตุ 

รอง ผกก.ป., 
สวป. ,
เจ้าหน้าท่ี
ส่ือสาร 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
3.งานจราจร  
3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

๑ 
การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร ออกใบส่ังจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

   
 สูง
มาก 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  
  

ทุกวัน รองผกก.ป.ฯ, 
สวป.          

สภ.ขนอม 
 

 
๒ 

ตรวจพบการกระทำความ 
ผิดวินัยจราจรซึ่งหน้า  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

สูง
มาก 



 
 
 
 

 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
4.งานสืบสวน 
3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

๑ 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฏหมายกำหนดไว้ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

   
 สูง
มาก 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  
๕. มาตรการ ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 
๖. การใช้กล้องวงจรปิดขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  
๔. มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพ
การเคล่ือนไหวขั้นตอนการตรวจ
ค้นตลอดเวลา 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส., 
สว.สส. 
สภ.ขนอม 
 

๒ ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี  

สูง
มาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ ให้
รับโทษน้อยลง  

สูง 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๕.งานสอบสวน 
๕.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องกับการเสนอความ
เห็นสำนวนการสอบสวน  

พนักงานสอบสวนเรียกรับ 
สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

   
 สูง
มาก 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  
  

ทุกวัน รองผกก.
(สอบสวน)          
สภ.ขนอม 

 

๒ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
(ประกันตัว)  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว)  

สูง
มาก 

๓ การยื่นคำร้องขอรับของ 
กลางในคดี  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับของกลาง  

ปาน
กลาง 
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