
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ  2568                 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ  
ตามที่สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น  

 สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม

และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสาย

งานในหน่วยงานอัน ได้แก่   

๑.งานอำนวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม   

๓.งานจราจร   

๔.งานสืบสวน   

๕.งานสอบสวน   

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป  ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและ

กำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม มีรายละเอียดตาม

ข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

                               พันตำรวจเอก        

               ( กิตตพิงศ์  เทพหนู )  

                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม                                     
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

สถานีตำรวจภูธรขนอม 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสียงต่อ

การรับสิน  

มาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีการดำเนินการ ผลการเนินการ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือส่ิงของ มอบแลกเปล่ียน 
เพื่อจะได้ ความดี ความชอบ 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อ 
เท็จจริง ข้าราชการตำรวจท่ีถูก
ร้องเรียน มีช่องทางเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินการ 
ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่า 
ความเป็นจริง   
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  มีช่องว่าง
ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน จาก 
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อท่ีวัสดุ 
อุปกณ์ท่ีม ีราคาสูงกว่า ความเป็น
จริง 
๔. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ  

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมี การ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชา ทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด   

 ๑. หัวหน้างานมีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติของเจ้า 
หน้าท่ีเป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี อย่าง
สม่ำเสมอ   
๓. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
สอดส่องความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งาน อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถ ให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี  ๙ กุมภาพันธ์  256๘  เวลา ๙.๓0 น. พ.ต.อ.นัษฐวุฒิ  ทองทิพย์  รองผู้บังคับการฯ รักษาราชการแทน              
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม มีการ อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการ ขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ใ่ห้มีการหาช่องทางเรียกรับประโยชน์แก่ตนเอง  

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

วันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ์  256๘  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นัษฐวุฒิ  ทองทิพย์  รองผู้บังคับการฯ รักษาราชการแทน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม  มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจในปกครองทุกสาย
งาน  สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ หรือทุจริตต่อหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  
 

 

วันท่ี 17 มีนาคม 2567  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู  ผกก.สภ.ขนอม  ประชุม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจ และ จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. 
ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร.  โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสียง

ต่อการรับสิน  
มาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  
 วิธีการดำเนินการ ผลการ

ดำเนินการ   

1 การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย   
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์  หรือการกล่ันแกล้ง
บังคับขู่เข็ญ เพื่อแลกกับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน   
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การ       ตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน   
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพ
ติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม   

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

 ๑. หัวหน้างานมีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติของเจ้า 
หน้าท่ีเป็นประจำ   
๒ .หัวหน้างานตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ   
๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถ ให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี               
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้
ใต้บังคับ บัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่  
 

 

 

วันที่ 23 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.นิกร  แก้วเนิน  สวป.สภ.ขนอม อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความ

เสียงต่อการรับสิน  

มาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ   

1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร   
  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี               
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  

๒. หัวหน้างานตรวจสอบผล
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจำทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ   
 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป   

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ               

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด                                  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

วันท่ี 25 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.กงกฤช ทองนุ่น  รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ  ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

  



 

งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสียง

ต่อการรับสิน  

มาตรการจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน  

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ   

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี                          
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน   

 ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  

๒. หัวหน้างานตรวจสอบผล
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจำทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ   
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี     
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป   

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  พ.ต.ท.รณภพ  รำเพยเพชร  รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม  อบรมชุดสืบสวน 
พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
  

  



 

งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสียงต่อ

การรับสิน  
มาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ   

1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
- การรวบรวมพยานหลัก 
ฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
เสนอ ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวนพนักงานสอบ 
สวนเรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกดำเนินคดีหรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 - การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อ 
อำนวยความสะดวก ในการขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว(ประกันตัว) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบ คุม
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี   

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  

๒. หัวหน้างานตรวจสอบผล
การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีเป็น
ประจำทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  ตร. 
ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ สอดส่อง
ดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ   
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรมชับ
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้
บังคับ บัญชาเสนอคณะ 
กรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป          

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

  
วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.สมเชิญ  ทองใหญ่ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว  
  

 



  

  

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี  
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗   

       เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  



  
 

 

                             

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขนอม 
ที่  ๙๑/๒๕๖๘ 

เร่ือง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 

*************** 
 ด้วยข้าราชการตำรวจมีหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร บำบัดทุกข์บำรุงสุข ให้แก่
ประชาชนตลอดถึงรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจจึงต้องยึดถือ   
กฎหมาย  ระเบียบ  วินัย  ข้อบังคับ  คำส่ัง และแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักสำคัญเพื่อสร้างความเช่ือถือศรัทธา
แก่ประชาชนให้ยอมรับว่าข้าราชการตำรวจเป็นมิตรท่ีดีของประชาชนและเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง จึง
เห็นสมควรปรับปรุงมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ของสถานี
ตำรวจภูธรขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามคำส่ัง
กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ซึ่งส่ังการให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ  โดยกำหนดหลักสำคัญ ๆ ไว้  ดังนี้  
       ๑. หลักการ 

๑.๑ ข้าราชการตำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าท่ีในฐานะเป็นผู้รักษากฎหมาย 
ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี  ดังนี้ 
๑.๒.๑ เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย สร้างจิตสำนึก พฤติกรรมและพัฒนา

ทัศนคติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๑.๒.๒ ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล 

การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทาง
ราชการ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยท่ีจะดำเนินการป้องกันได้ตามสมควรแก่กรณี 

๑.๒.๓ การดำเนินการทางวินัยกับผู้ใต้บังคับบัญชาทันท่ีเมื่อปรากฏว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำ
ผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัยและทางอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดย
เฉียบขาด เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา 
            ๑.๒.๔ การปกครองดูแล ให้ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเทียง
ธรรมเสมอหน้ากัน                                                          
       ๒. มาตรการควบคุม 
    ๒.๑ หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลรับผิดชอบต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาลดหล่ันกันลงไป 
    ๒.๒ เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดอาญา วินัย หรือพฤติการณ์อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต้องรีบแก้ไข หากมีกรณีท่ีกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี
โดยเฉียบขาด 
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  ๒.๓ ผู้บังคับบัญชาท่ีละเลย จะถูกพิจารณาความบกพร่อง งดการขอเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือนประจำปี
พิจารณาแต่งต้ังปรับเปล่ียนตำแหน่งหน้าท่ี เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามความสมควรแก่กรณี 

 ๒.๔ เมื่อมีกรณีท่ีจะต้องพิจารณาข้อบกพร่องหรือพิจารณาทัณฑ์ แก่ ผู้บังคับบัญชาท่ีละเลย  ให้
ดำเนินการ   ดังนี้ 
      ๒.๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ดำเนินการพิจารณาข้อบกพร่อง  แล้วรายงาน
ผลการดำเนินการเบ้ืองต้นทางเครื่องมือส่ือสาร  ให้หน่วยเหนือทราบ ภายใน  ๒๔  ช่ัวโมง   แล้วรายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  ภายใน  ๓  วัน  นับแต่พบข้อบกพร่อง 

 
๒.๕ ข้าราชการตำรวจผู้ใดประพฤติไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง บกพร่องหย่อนความสามารถ แต่ไม่ถึงขั้นท่ี

จะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือคดีอาญา ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งตัวเข้ารับการอบรม หรือจัดให้มีการ
อบรม  เพื่อเสรมสร้างฟื้นฟูจิตใจและพัฒนาทัศนคติ 
       ๓. มาตรการเสริมสร้าง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  จัดให้มีการประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ตำรวจท่ีมีความประพฤติตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง แบบแผนธรรมเนียมที่ดีและเป็น
ผู้รักษาวินัย เป็นประจำทุกปี 
 ๔. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
  ๔.๑ ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติตนให้เป็นไปตามหลักการข้อ ๑.๑ และปรากฏว่าผู้บังคับบัญชา
บกพร่องต่อหน้าท่ีตามข้อ ๑.๒ และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ ๒ หรือมาตรการเสริมสร้างข้อ ๓ จัก
ต้องถูกพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยตามสมควรแก่กรณี 
 ๔.๒ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถึงขั้นตั้งกรรม การสอบสวน 
หรือถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีเกิดจากการกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ หาก
ปรากฏว่า  ผู้บังคับบัญชาพึงรู้หรือมีเหตุอันควรรู้และสามารถแก้ไขป้องกันได้แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขป้องกัน หรือ
ปล่อยปละละเลยให้มีการกระทำผิดเกิดขึ้น  ให้งดการขอเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือน  เป็นกรณีพิเศษเกิน ๑ ขั้น 
และงดการเล่ือนตำแหน่งสูงขึ้นในรอบปีนั้น แก่ผู้บังคับบัญชาผู้ใกล้ชิด  และผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการ
ปกครองบังคับบัญชา                                                       
            ๔.๓  กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวถูกฟ้อง หรือต้องหาตามข้อ ๔.๒ โดยปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาผู้ใดมี
พฤติการณ์รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอท่ีจะดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาได้ ให้พิจารณางด
บำเหน็จความชอบประจำปี แก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้น ตามความในข้อ ๓ วรรค ๓  แห่งกฎกระทรวงฉบับท่ี ๑๑ ( 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ  พ.ศ. ๒๕๒๑ ว่าด้วยการเล่ือนขั้นและ
อัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจ  และให้งดการเล่ือนตำแหน่งให้สูงขึ้นในปีนั้น 
       ๕. การรายงานและการติดตามประเมินผล 
 ๕.๑  ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าท่ีออกตรวจราชการ ตามประมวลระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี 
เล่ม ๒ ประเภทบริหาร ลักษณะท่ี ๕๖ เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการแห่งคำส่ังนี้ ว่ามีการดำเนินการ การปฏิบัติ ตลอดจนผลการพิจารณาดำเนินการตามคำส่ังนี้  หรือไม่
อย่างใด 
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 ฉะนั้น เพื่อให้มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชกาตำรวจ  ของสถานี
ตำรวจภูธรขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน จึงมอบหมายผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละระดับลดหล่ันกันไป  ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอก กิตติพงศ์  เทพหนู  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการกวดขัน  
ควบคุม 

กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑.๑  พันตำรวจโท สมเชิญ ทองใหญ่          รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขนอม  
๑.๒  พันตำรวจโท กงกฤช ทองนุ่น  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ 
๑.๓  พันตำรวจโท สาธิต นาคแก้ว  รองผู้กำกับการสืบสวนฯ 
๑.๔  ดาบตำรวจ สุพจน์         ดำคุ้ม  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

   ๒. พันตำรวจโท กงกฤช ทองนุ่น รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ
ในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๒.๑  พันตำรวจโท นิกร   แก้วเนิน  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
๒.๒  พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์ ร่างสง่า สารวัตรอำนวยการฯ 
๒.๓  พันตำรวจตรี กิจเกษม แก่นแก้ว          สารวัตรป้องกันปราบรามปราม(ชุมชนสัมพันธ์)

ฯ 
 ๓. พันตำรวจโท สาธิต  นาคแก้ว   รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๓.๑  พันตำรวจโท ธรรมธัช       นุ่นขาว  สารวัตรสืบสวนฯ 
๓.๒  ร้อยตำรวจเอก อนุศาสน์   พาหุบุตร  รองสารวัตรสืบสวนฯ 
๓.๓  ร้อยตำรวจโท จรุงสิทธิ์   ยี่สกุล     รองสารวัตร(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 

 ๔. พันตำรวจโท สมเชิญ ทองใหญ่  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ สถานีตำรวจภูธรขนอม รับผิดชอบ ใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลเสริมสร้างความประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๔.๑ พันตำรวจโทหญิง สุกฤตา  ใจห้าว  สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
๔.๒ ร้อยตำรวจเอก อาทร  ทองนาค  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
๔.๓ ร้อยตำรวจเอก ฐากร  เอกภูมิมาศ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
๔.๔ ร้อยตำรวจเอก ปรัชญา แก้วยอด  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
๔.๕ ร้อยตำรวจโท นิกร  พัวพันธ ์   รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 

 ๕. พันตำรวจโท นิกร  แก้วเงิน  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
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๕.๑  ร้อยตำรวจเอก ชัชชัย   เชาวลิต   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
๕.๒ ร้อยตำรวจเอก นิพนธ์  บุญฤทธิ์           รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
๕.๓  ร้อยตำรวจเอก ทวีศักดิ์  จันทร์ทิพย์   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
๕.๔ ร้อยตำรวจเอก ชัยรัตน์   คชินทรโรจน์   รองสารวัตรจราจรฯ 

 ๕.๕ ร้อยตำรวจโท อรรถพล  จันทรัตน์       รองสารวัตร(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๕.๖ ร้อยตำรวจโท อนุพงษ์  ชูพงษ์           รองสารวัตร(ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 

๖. พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์ ร่างสง่า  สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๖.๑  ร้อยตำรวจเอกหญิง รัชนี  สุดชาดา    รองสารวัตรอำนวยการฯ 
๖.๒  ร้อยตำรวจเอก รังสรรค์ เจษฎารมย์      รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ    
๖.๓  ร้อยตำรวจโท คณานนท์ ชัยขรรค์         รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม)ฯ 
๖.๔  ร้อยตำรวจโท รัตติกรณ์ รามณรงค์        รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม)ฯ 
๗. พันตำรวจโท ธรรมธัช  นุ่นขาว  สารวัตรสืบสวน   สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน การกวดขัน

ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๗.๑  ดาบตำรวจ สุเทพ   กฤษกรี ผู้บังคับหมู่(งานสืบสวน)ฯ                         
  ๗.๒  ดาบตำรวจ ศิริศักดิ์   บุญแสวง        ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

๗.๓  จ่าสิบตำรวจ ไตร วัฒนสิทธิ์ ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๘. พันตำรวจตรี กิจเกษม  แก่นแก้ว    สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)  สถานีตำรวจภูธร ขน

อม รับผิดชอบ  ในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๘.๑ ร้อยตำรวจโท สุชาติ  นุ่นชูคัน  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๘.๒ ร้อยตำรวจโท วัชระ พูนนวล           รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๘.๓ ร้อยตำรวจโทสมอรรถ  ขันเงิน           รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๘.๔ ร้อยตำรวจตรี วัชระ ประจันพล    รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 

 ๘.๕  ดาบตำรวจ ชุมพล เสนล้ิน  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๙. ร้อยตำรวจเอก ชัชชัย  เชาวลิต  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  

ในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้  

    ๙.๑ ร้อยตำรวจตรี สาโรจน์ ขรัวทองเขียว          รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
            ๙.๒  ดาบตำรวจ สมบูรณ์   ไมตรีจร           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
            ๙.๓  ดาบตำรวจ เอกชัย   ปานเนื่อง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
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  ๙.๔  จ่าสิบตำรวจ พรหมรวีร์   หนูทอง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ

  ๙.๕  จ่าสิบตำรวจ วรรณชัย  สุวรรณบำรุง ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ  
๑๐. ร้อยตำรวจเอก อนุศาสน์  พาหุบุตร   รองสารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ใน

การกวดขัน  ควบคุม กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๐.๑  ดาบตำรวจ สมหมาย  อันทวิมล  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
 ๑๐.๒  ดาบตำรวจ เจริญ  ทำการเหมาะ  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
 ๑๐.๓  ดาบตำรวจ พงศ์ธร   ศรีสุข   ผู้บังคับหมู่(งานสืบสวน)ฯ 
 ๑๐.๔  จ่าสิบตำรวจ นิธิพัฒน์  วัฒนศร ี  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๑. ร้อยตำรวจเอก นิพนธ์  บุญฤทธิ์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขนอม  

รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 
และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๑.๑ ร้อยตำรวจโท สุวรรณะ จันทร์ทิพย์            รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๑.๒ ดาบตำรวจ อนันต์ หมื่นวรดี           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

 ๑๑.๓ ดาบตำรวจ จัตตุพร  ปฐมวงศ์  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๒. ร้อยตำรวจเอก ทวีศักดิ์  จันทร์ทิพย์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม 

รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 
และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๒.๑ ร้อยตำรวจตรี ราชัย ดิษฐนวล                  รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
  ๑๒.๒ ร้อยตำรวจตรี ชุติพัทธ์   พงศ์สุวรรณ          รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ  

๑๒.๓  ดาบตำรวจ พสธร    สุวรรณมุติ  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
 ๑๒.๔  จ่าสิบตำรวจ บุริมภัทร  โอทองคำ  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ

  ๑๒.๕  สิบตำรวจโท เทิดพงศ์    สงทิพย์  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๓. ร้อยตำรวจเอก อาทร  ทองนาค รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ

กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๓.๑  ร้อยตำรวจเอก สาธิต     ไกรลาศ            รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

 ๑๓.๒  ดาบตำรวจ เกษม   สมศรี   ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ
  ๑๓.๓  สิบตำรวจเอก นฤพล  ดีดาษ  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

๑๔. ร้อยตำรวจเอก ชัยรัตน์  คชินทรโรจน์  รองสารวัตรจราจร  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน
การ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

   ๑๔.๑ ร้อยตำรวจตรี ชินพงศ์ รัตนสันตยากุล      รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ
   ๑๔.๒ ร้อยตำรวจตรี ธนากร  เอียดคง              รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
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 ๑๔.๓ ดาบตำรวจ สุเชน ไชยนุวงศ์           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ  

๑๔.๔ จ่าสิบตำรวจ ปวริศ   ชูแก้ว                  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
    ๑๔.๕ จ่าสิบตำรวจ ศักรินทร์  ต้ิวต้ง        ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

๑๕. ร้อยตำรวจเอก ปรัชญา  แก้วยอด รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๕.๑ ร้อยตำรวจตรี สมศักด์ิ ศุภศักดิ์   รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๕.๒ จ่าสิบตำรวจ ยศนนท์  แป้นเกิด ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๕.๓ สิบตำรวจโท ธีรวัฒน์  ปรีชา  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

๑๖. ร้อยตำรวจเอกหญิง รัชนี  สุดชาดา รองสารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน
การ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๖.๑ ร้อยตำรวจตรี นาวี ศิริสมบัติ             รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 

๑๖.๒ จ่าสิบตำรวจ วัฒนศักดิ์  ขุนบุญจันทร์     ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๖.๓ สิบตำรวจเอก อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ           ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

๑๗. ร้อยตำรวจโทนิกร  พัวพันธ์ รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๗.๑ สิบตำรวจตรี ณัฏฐพล ธรรมสูนย์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
๑๗.๒ สิบตำรวจตรี เสือ  จันทร์คล้าย ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
๑๗.๓ สิบตำรวจตรี ขันติพงษ์  ทวีรัตน์ ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

๑๘. ร้อยตำรวจโท อนุพงษ์  ชูพงษ์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ สถานี
ตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๘.๑ ดาบตำรวจ ปริญญา  ศรีสุวรรณ์        ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
 ๑๘.๒ ดาบตำรวจ เกียรติศักดิ์  ทำทอง        ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

  ๑๘.๓  จ่าสิบตำรวจ สนธยา  สุวรรณมณี       ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
๑๙. ร้อยตำรวจโท อรรถพล  จันทรัตน์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ สถานี

ตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

  ๑๙.๑ ร้อยตำรวจตรี โชติรักษ์ กาญจโนภาศ      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
 ๑๙.๒ ดาบตำรวจ ชเรนทร เฉลิมเกียรติ       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 
 ๑๙.๓ จ่าสิบตำรวจ ไชยันต์  นักพรด       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

  ๑๙.๔  สิบตำรวจเอก อนุวัตร ช่วยจันทร์       ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
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อนึ่ง  หากมีข้าราชการผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้รีบรายงาน    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร                      
ขนอม  ทราบทันที  เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป  คำส่ังอื่นใดท่ีใช้บังคับไว้ก่อนให้มีผลยกเลิก  
และให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้โดยเคร่งครัด 
 

   ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
 

 ส่ัง   ณ   วันท่ี    ๒๑   มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๘     
    

พันตำรวจเอก                
                                ( กิตติพงศ์  เทพหนู )   
                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม 
                                  
 
หมายเหตุ 
๑.พ.ต.ท.ศักดินันท์  ด้วงโยธา  สว.(สอบสวน)  ช่วยราชการ สภ.ท่าศาลา 
๒.พ.ต.ท.หญิงสุกฤตา  ใจห้าว สว.(สอบสวน   ช่วยราชการ สภ.เปล่ียน 
๒.ด.ต.จิตวัฒน์  ต่อม   ผบ.หมู่(ป.)    ช่วยราชการ ศาล จว.นศ. 
๓.ส.ต.ท.ณัฐภัทร   รัตนพันธ์ ผบ.หมู่(ป.)   ช่วยราชการ สภ.กะปาง อ.ทุ่งสง 
๗.ส.ต.อ.อนุรักษ์  บุญญวงศ์  ผบ.หมู่(ป.)   ช่วยราชการ สภ.พรหมคีรี  
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