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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของสถานีตำรวจภูธรขนอม 
  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ      
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน 
ใหเ้ห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจ ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรขนอม  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยมี พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู ผกก.สภ.ขนอม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ัง
แต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเน ินงานของ หน่วยงาน ภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้สถานีตำรวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด   ลงในระบบ
ดังกล่าว 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :  
IIT)ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :  
EIT)ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรขนอม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้
กับกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม ด้วยทุกครั้ง 

  2. การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรขนอม ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรขนอม  ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นท่ี 
สถานีตำรวจ  ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
2) การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก
การข่มขู ่หรือทำร้ายร่ายกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อม เพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  

1) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ    รายใดราย
หนึ่ง  
2) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ  
  
  
  

1) การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2) ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3) การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการส่ังการ
ให้ทำธุระส่วนตัว และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4) ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และ
การให้คุณให้โทษที ่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ
ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 

 

 

  

๑)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำทรัพย์สินท่ีเป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒)  การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓)  การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 

๑)  การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา    ตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที ่ที ่ม ีการใช้อำนาจในทางที ่ผิด ตามนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒)  มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓)  การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วย 
๔)  จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้อง
ทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๕)  สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 

๖) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกนั การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงานแกรับ
บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์
ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดใหม้ีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ ่งสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 

๑) การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต ่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานหรอืการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชน    
ได้รับทราบ 

๒) การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล การประเมิน
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

 
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี             
ตำรวจภูธรขนอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ โดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
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 1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 1.4 ป้าย No Gift Policy 
 1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ ต ้องจ ั ด ให ้ ม ี เจ ้ าหน ้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

 



สถานีตำรวจภูธรขนอม 

9 

    

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู ่ม ือการให้บร ิการ ติดที ่จ ุดห ้อง    
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ ค ู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบร ิการสถานี จ ัดบร ิการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการ ท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
รอง สว.(ป.) สภ.ขนอม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 
ส ิบเวร/ด ูแลความสะอาด จุด
บริการ 
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2. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT)  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรขนอม กำหนดผู้รับผิดชอบและเวลาดําเนินการ
แต่ละหัวข้อ ดังต่อไปนี้  

 
 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
 ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

 

   

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ  

(Organization charts) ที ่มีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละง
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน 

อำนาจหน้าที ่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ ภารกิจของ

สถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพืน้ท่ี 
รับผิดชอบ   
   

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหนา้แต่ละสาย
งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 

1. ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

2. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

3. ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 
ธันวาคม 2566 
แสดงรายนาม ของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่  
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

- ยศ-ชื่อ–นามสกุล 
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุ เบอร์โทรศัพท์

ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 
หมายเหตุ : 

1. ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

  หมายเหตุ : 
2. ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

3. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

4. ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ 

จำนวนประชากร 
• ระบ/ุ เดือน/ ปี  ท่ีจัดทำข้อมูล  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 

O3  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เก่ียวข้อง   
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมกี ารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหต:ุ กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้
เป็น จำนวนมาก   ควรมี กฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้  เปิดเผยก่อน  

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพนิิจไม่รับคำร้อง

ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผู้ต้องหา 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O4  
 

 

 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
  

ข้อมูลคณะกรรมการการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม      การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี

ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน  
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทาง  
การถาม/ตอบ  
รับฟังความคิดเห็น  
  

 ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อเล็กทรอนิคส์ (E-mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  

ช่องทางการถาม-ตอบ/ร ับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางรับฟัง     ความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือ ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการ ให้บริการของสถานีตำรวจ  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร  
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ  และ ส ื ่ อส ั งคมออนไลน ์  ได ้แก่  
Facebook หรือ line  เป ็นต้น ที ่สามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งหน ่ ว ย ง า น ภ า คร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขอ ง
สถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หร ือ QR Code ที ่  download จากระบบ 
ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน ่วยงาน  ต ้องแสดงไว ้บนหน ้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น        
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O7  
  

  

  

  

ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี                                         
•  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
•  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O8  คู่มือปฏิบัติงาน   
สำหรับเจ้าหนา้ท่ี  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อม ูลเก ี ่ยวก ับคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องก ันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
 • มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน  (Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O9  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตำรวจ  โดยสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน  (งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น 

O10  E-service  E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย - ระบบแจ้งความ 
Online - ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น      
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O11  สถิติผลการดำเนนิงาน  สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเน ินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก  ของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย 
 • เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
ให้แต่ละสายงานจัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสอบสวน 
งานสืบสวน 
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล       
รายงานดำเนนิการเสร็จสิ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O12  แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
•  
• งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได้แก ่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม ื ่อเท ียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่มีปัญหา อุปสรรค   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data        ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

 
 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวน  สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดทางอาญา  
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

•  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม  การกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตร
มาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่ ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
  

O14  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัด
จ้าง   

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนา้สถาน ี
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O15  สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน  

 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 4) 
อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 7) ประเภท
หน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือ
จ้าง 9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 11) 
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 12) วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาท่ี
ตกลงซ ื ้อหร ือจ ้าง (บาท)  15) รายชื่อ
ผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการคัดเลือก  16) 
เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูล ที่เ ปิดเผ ยเ ป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัด
จ้างในรอบ 6 เ ดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต ุลาคม 2567 - ม ีนาคม 
2568)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 
0405.4/ว 322 ลงว ันท ี ่  24 ส ิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O16  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  ท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ระ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

O17  ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตประจำปี 

 ช่องทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ

ท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ช อบขอ ง
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน ้าท่ี 
ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เด ือนแรกของปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 (ต ุลาคม 2567 - ม ีนาคม 
2568) 

  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ สภ. 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
คำอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ และ  

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
พยายามของสถานีตำรวจที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้   

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
ประเด็นสำรวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปน้ี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O18  ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง

การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บร ิจาค การร ับเล ี ้ยง และประโยชน ์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบติั
หน ้ าท ี ่  จ ะแตกต ่ า ง  จ ากการร ั บ โ ดย
ธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

  - การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการจ ัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 

การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O19   การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สนิของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 
 
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

  • รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได้  

หมายเหตุ :  
  1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O20  การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับ
สินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O21  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงต่อการร ับส ินบน ตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1. ผลการดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
 

O22  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำน ักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรขนอม 

25 

    

 

ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

O23  การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และการรายงาน
ผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส ่วน
ตน ทรัพย์สินของราชการ 
 • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน  ทรัพย์ส ินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้ โดยมิชอบ 
 • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง ของบริจาค 
 • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้ งาน  ของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่ม ีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับ
การเร ียกร ับ ผลประโยชน ์ท ั ้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
 • การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

  การรายงานผล 
 • การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O24  มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหนา้ท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

ผู้รับผิดชอบ 

  1. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
2. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ ข้อมูล/ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นท่ีต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 • ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพฒันายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออำนวย ความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพนัธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
  ผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 จนท.จัดทำข้อมูล  
 ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
 จนท.เผยแพร่ลง  เว็บไซต์ 
สภ. 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

• ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน 
แก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าท่ี  
ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการติดต่อ
ทราบ 

ทุกวัน งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา และการนำไปสู่การปฏิบัติ 

• งานอำนวยการ 
• งานป้องกันปราบปราม 
• งานจราจร 
• งานสืบสวน 
• งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
Website ของ
สถานีตำรวจ 

30 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค. 67 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ E-Service 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และข้ันตอนการ
ให้บริการ และ E-Service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

 – info graphic 
5 แผ่น จำนวน 5 
จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

ลง Website 
ของสถานี 

30 มี.ค. 68 

 

งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร 

Info graphic    
1 แผ่น        
ตารางเวร        
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน Line 
Group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ  

15 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

 

Info graphic    
1 แผ่น           
ติด 1 จุด         
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน FB ผ่าน 
Line Group 
ต่าง ๆ ลง 
Website ของ
สถานี 

15 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 
1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ใน Line 
Group อย่าง
ต่อเน่ือง 

15 มี.ค. 68 หัวหน้าทุก    
สายงาน       
เป็นผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

2. การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยงาน 

Info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ 
สถานีตำรวจ
และส่งข้อมูลใน 
Line Group 
หน่วยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครศรีธรรมราช 

 

 

 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว    
ทุก 2 วัน 

งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
จัดทำข้อมูล  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เง ินเดือน เล ื ่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

Info graphic    
๕ แผ่น 

ติด ๕ จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน  

และตู้ยามของ
สถานี 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เที่ยงธรรม 
แจ้ง        
พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ 
รามสวัสด์ิ 
ผกก.สภ.ขนอม 
ดังกล่าว ผ่าน 
FB, Website 
ของสถานี, Line 
Group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

 

 

 

15 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้าตู้ยามทุกจุด
นำไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

 

 

จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบร ิจาค และการจ ัดเก ็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ง
ประกาศแล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทำประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประการ ลงข้ันตอน 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 

 

งานอำนวยการ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทำประกาศ  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการรับสินบนทุจริต และ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรม 
การดำเนินการ ลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้
เข้ารับการ
อบรม 

30 มี.ค. 68 พ.ต.อ.กิตติศักด์ิ 
รามสวัสด์ิ    
ผกก.สภ.ขนอม เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม 
             

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตำรวจ 

จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน ให้แล้ว
เสร็จ และเผยแพร่ผ่าน Web Site 

แผนฯ 1 แผน 

แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนด 

แผนฯ และมี Url 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแผนฯ
ได้ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 68 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์            
ศรีสวัสด์ิ 
จัดทำแผน 
 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

6. คุณภาพการ
ดำเนินการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งาน กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ท่ี
ประชาชนควร
ทราบ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรี
สวัสด์ิ 
จัดทำคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ ทำป้าย info 
graphic ดาวน์
โหลดคู่มือที่น่ี เป็น
คิวอาร์โคด สแกน
ให้ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ
และเผยแพร่ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรี
สวัสด์ิ 
จัดทำคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ
ตำรวจ ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง สร้างจิตสำนึก ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

ลงประกาศ 
Website ของ
สถานี 

30 มี.ค. 67 

 

งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้า info 
graphic วิธี การ
เข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
Website   
ของสถานี 

เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุด
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

 

30 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

  จ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน   
บริการน้ำด่ืม     
ที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

30 มี.ค. 68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 

 

ตัวชี้วัด 

ประเด็นท่ีต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 

ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ
ติดตาม 

7. ประสิทธิภาพ    
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความ
โปร่งใส ความ
เป็นธรรม 

เ ผ ย แ พ ร ่ ช ่ อ ง ท า ง
ประชาส ัมพ ันธ ์ ของ
หน ่ วยงาน และ เ พ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ท ันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนงานต ่ า ง  ๆ
ร ะ บ บ  E-Service ( มี  
content ส ะ ด ว ก ข้ึ น 
เร็วขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ทำได้
ที่บ้าน ผ่าน Online ได้
อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน/และเผยแพร่ในเครือข่ายผู้รับบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ Website  
ของสถานี Info 
graphic 1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      ณ จุด
บริการ 

 

30 มี.ค. 
68 

งาน
อำนวยการ 
จัดทำป้าย  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก 1 
เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่    
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจ ัดทำ เว ็ บ ไ ซ ต์ /
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 

https://khanom.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

เผยแพร่ Website  
ของสถานีแจ้งทาง   
เฟสบุค และไลน์
กลุ่ม   ต่าง ๆ 

30 มี.ค. 
68 

สว.อก.ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.อ.อภินันท์             
ศรีสวัสด์ิ 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก 1 
เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ขนอม 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA    
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทำ info 
graphic ด้าน
ละ 1 แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด One 
Stop 
Service 
เผยแพร่ 
Website  
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม  

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ขนอม 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 



สถานีตำรวจภูธรขนอม 

40 

    

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

8. การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
Online (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-Service ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 

ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic      
1 แผ่น   
ติดต้ังไว้      
ณ One Stop 
Service 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9. การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1 – O25 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการน้ี) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคำสั่ง     
สภ.ขนอม  ที่ 
๕๘/256๘ ลง 
1๔ มี.ค. 256๘ 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงาน ITA 
  

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  กำหนดแนวทางยกระดับ และความโปร่งใสในหน่วยงาน สภ.ขนอม 
 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 

 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 

 

ผลผลิต 

 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

ทำ Info 
graphic      
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

No Gift 
Policy 

เผยแพร่ทาง 
Website  
ของสถานี 

 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรขนอม 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม หน ่วยงานทำความเข ้าใจแนวทางการประเม ิน แต ่ง ต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

ป ร ะ ธ า น ,  ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบ ียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก

ข ้อม ูลพ ื ้นฐานของหน ่วย ตลอดจนติดต ่อ ของ ผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

2. ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
3. การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

 2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายใน 
(IIT) 
 
กล ุ ่ ม ต ั ว อย ่ า ง  ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตาม
คู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
สถาน ี น ำ  URL ห ร ื อ  QR 
Code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
 
ข ้ อม ู ล เข ้ า ส ู ่ ร ะบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พ ัฒนาระบบงาน การบร ิหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่องร 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางตอบ
แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำตามท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในสังก ัดทุกนาย
ปฏิบัติ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

 3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า   ๕00 
คน/สถานี 
• ฝ่ายอำนวยการ              

ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน 
• ฝ่ายป้องกันปราบปราม     

ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
• ฝ่ายจราจร                    

ไม่น้อยกว่า ๑๐0 คน 
• ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน                   

ไม่น้อยกว่า ๑๗๕ คน 
• สถานีนำ URL หรือ QR 

Code ให้กับประชาชนที่รับ
บริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบตอบวัด EIT 

• ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย

ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ท่ีทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT 

3. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำตามท่ีกำหนด 

4. ผู ้มาต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการ จากหน ่วยงานในช ่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้ 
 
***สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในสังก ัดทุกนาย    
ทุกสายงานร่วมกันปฏิบัติ 

http://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

เ ก ็ บข ้ อม ู ลแบบว ั ด  ก า ร
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT) 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบวัด OIT 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

1๖ มิถุนายน 2568 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพ ิจารณาให ้คะแนนแบบว ัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

2๔ มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้คะแนน การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน
ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓.  ๒๕ มิถุนายน 2568 
ถึง 

๔ กรกฏาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

หน่วยงานตรวจทานความถูกต้อง และผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต์ https//itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ การประมวลผลการประเมิน
และจ ัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน พร้อมท้ังจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกลั ่นกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน ร ับรองผล
ก่อนการประกาศผลประกาศ
และเผยแพร่ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.นำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
ก่อนการประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือน กันยายน ๒๕๖๘ การประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาร
ธารณะ ดาวน ์โหลดผลการประเม ิน รายหน่วยท ี ่ระบบ
สารสนเทศ  
http://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

***หมายเหตุ :-  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

 
 

 

พ.ต.อ.    
         (กิตติพงศ์  เทพหนู) 
           ผกก.สภ.ขนอม 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/


สถานีตำรวจภูธรขนอม 

47 

    

 

 
 
 
         บัญชีลงชื่อรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                             ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  

  
ลําดับ  ชื่อ - นามสกุล  ตำแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  

1 พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู ผกก.สภ.ขนอม      
2 พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม      
3 พ.ต.ท.สมเชิญ  ทองใหญ่  รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ขนอม      
4 พ.ต.ท.สาธิต  นาคแก้ว  รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม      
5 พ.ต.ท.นิกร  แก้วเนิน สวป.สภ.ขนอม     
๖ พ.ต.ท.หญิง สุกฤตตา  ใจห้าว   สว.(สอบสวน)สภ.ขนอม      
๗ พ.ต.ท.ธรรมธัช  นุ่นขาว สว.สส.สภ.ขนอม      
๘ พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่างสง่า สว.อก.สภ.ขนอม      

  
- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคล่ือนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละ สายงาน เร่งจัดทําขอมูล  

 

                                                                        พ.ต.อ.             
    ( กิตติพงศ์  เทพหนู )  

   ผกก.สภ.ขนอม  



สถานีตำรวจภูธรขนอม 

48 

    

 

3.1 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรขนอม  

เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม 2567  เวลา 09.๓0 น. พ.ต.อ.นัษฐวุฒิ ทองทิพย์ รอง ผบก.ฯ รรท.ผกก.สภ.ขนอม พร้อม
หัวหน้างานทุกแผนกงาน ได้เรียกข้าราชการตำรวจ สภ.ขนอม มาประชุมประจำเดือนตามระเบียบวาระการประชุม เพื่อ
ช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน แนวทางการดําเนินการ ในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม การรายงานผลการปฏิบัติงานในห้วงเดือนท่ีผ่านมาของทุก
แผนกงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งได้มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้
ปฏิบัติแต่ละสายงานดีเด่น ณ  ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรขนอม 

  

   

             วันท่ี ๒๗ ม.ค.๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐0 น. พ.ต.ท.สมเชิญ  ทองใหญ่  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ รรท.ผกก.สภ.ขนอม  
พร้อมคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ(ITA) ของ สภ.ขนอม  หัวหน้าสายงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ได้ร่วมประชุมชี้แจงการดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.256๘ ในส่วนของการดำเนินการ IIT ,EIT และ OIT ณ ห้อง ศปก.สภ.ขนอม 
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วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู ผกก.สภ.ขนอม พร้อมหัวหน้าสายงานและ

เจ้าหน้าท่ีข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ได้ร่วมประชุมช้ีแจงการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.25๖๘
สอบถามความคืบหน้า ในส่วนของการดำเนินการ IIT ,EIT ,OIT รายละเอียดการประเมินและการมอบหมายการทำงาน  ณ 
ห้องประชุม สภ.ขนอม 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขนอม 
ท่ี ๕๘/ ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
********************** 

 

            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติและเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มี
การดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า”การประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) “โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ  

เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจรติในเชิงพื้นที่ (Area) อย่าง เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๖๘ จึงยกเลิกคำสั่ง สถานี  ตำรวจภูธรขนอม ที่ ๔๒๖/๒๕๖๗ ลง ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗  และ จึงแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปี ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

               ๑.กรรมการกำกับติดตามดูแลงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA)ประกอบด้วย 
               ๑.๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม             เป็นประธานกรรมการ 
               ๑.๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขนอม       เป็นรองประธาน 
               ๑.๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรขนอม                  เป็นกรรมการ 
               ๑.๔.รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม                    เป็นกรรมการ 
      ๑.๕ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขนอม      เป็นเลขานุการ  

            หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.กำกับ ติดตาม ส่งเสริม  สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆ ของคณะทำงานเพื่อให้ 

การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
 ๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (lntgrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม ให้แล้วเสร็จในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์  ร่างสง่า  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขนอม เป็น 
หัวหน้าคณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการกำลังพล/การเงิน/พัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล 
นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 
- ร้อยตำรวจเอกหญิง รัชนี สุดชาดา    รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานอำนวยการและสนับสนุน สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจเอกรังสรรค์   เจษฎารมย์   รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจโทรัตติกรณ์  รามณรงค์  รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

- ร้อยตำรวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์   รองสารวัตรปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรขนอม 

๒.๒ พันตำรวจโทนิกร  แก้วเนิน   สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม  เป็น 
หัวหน้าคณะทำงาน, พันตำรวจตรีกิจเกษม  แก่นแก้ว  สารวัตรป้องกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรขน
อม เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน ฝ่ายป้องกันปราบปราม และจราจร เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึก
ข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 

- ร้อยตำรวจธนากร  เอียดคง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   สถานีตำรวจ             
ภูธรขนอม 

- ดาบตำรวจชุมพล  เสนลิ้น  ผู ้บังคับหมู ่(ทำหน้าที ่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจ             
ภูธรขนอม 

- ดาบตำรวจชเรนทร  เฉลิมเกียรติ ผู ้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจ              
ภูธรขนอม 

- สิบตำรวจเอกอนุวัตร  ช่วยจันทร์  ผู ้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจ                
ภูธรขนอม 

๒.๓ พันตำรวจโทธรรมธัช  นุ่นขาว   สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
ฝ่ายสืบสวน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ 

- ดาบตำรวจศิริศักดิ์  บุญแสวง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานี 
ตำรวจภูธรขนอม 

- จ่าสิบตำรวจไตร  วัฒนสิทธิ์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจ4ภูธรขนอม 
๒.๔ พันตำรวจโทหญิงสุกฤตา  ใจห้าว  สารวัตรสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม เป็น 

หัวหน้าคณะทำงาน ฝ่ายสอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICE ITA คือ  
- ร้อยตำรวจตรีสมศักดิ์  ศุภศักดิ์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจ 

ภูธรขนอม  
- จ่าสิบตำรวจเกษม  สมศรี  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรขนอม  
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- สิบตำรวจเอกนฤพล  ดีดาษ   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจ 
ภูธรขนอม 

- สิบตำรวจโทธีรวัฒน์  ปรีชา  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  สถานีตำรวจ 
ภูธรขนอม 

- สิบตำรวจตรีณัฏฐพล  ธรรมสูนย์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขนอม 
 

๓.เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICE ITA  
- ร้อยตำรวจโทคณานนท์  ชัยขรรค์  รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจ 

ภูธรขนอม  
- สิบตำรวจเอก อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจ 

ภูธรขนอม 

         หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการหน่วยงาน

ภาครัฐ (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data integrity 
& Transparency Assessment : (OIT) อย่างเคร่งครัด 

๓.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบเก็บข้อมูลวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก(External  
integrity & Transparency Assessmwent : (EIT) ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

๔.จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร  หลักฐาน และผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องส่งให้ 
หน่วยงานประเมนิ รวมถึงช้ีแจงตอบข้อซักถาม  

๕.ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  (lntgrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย  รวมทั้งติดตามผลการ
ดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

                ท้ังนี้    ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

  ส่ังไว้     ณ    วันท่ี    ๔   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

                               พันตำรวจเอก    
                                                 ( กิตติพงศ์  เทพหนู ) 
                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม 

 


