
 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของสถานีตำรวจภูธรขนอม 
 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่ วยงาน ใน สังกั ด  สำนั ก งาน ตำรวจแห่ งชาติ  ซึ่ งมี ภ ารกิ จ ในการบ ริก ารป ระชาชน ใน เขตพื้ น ท่ี  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ำรวจภู ธ รขน อม  ไ ด้ ด ำเนิ น ก าร เตรี ยม ความพ ร้อม รับ ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาค รัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

    สถานีตำรวจภูธรขนอมได้ดำเนินการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู  ผกก.สภ.ขนอม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีการแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำได้ความเข้าใจ 
กรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

    ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีรับผิดชอบทำการศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว  
    ๒ ) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
       - สารวัตรอำนวยการและเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบได้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(ข้าราชการตำรวจทุกแผนกงาน) ทราบ ก่อนทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู้  



    ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

       - เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบดำเนินการนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  บริเวณจุด ONE 
STOP SERVIVE ของสถานีตำรวจ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 
    สถานีตำรวจภูธรขนอม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจขนอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้และมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม ด้วยทุกครั้ง 

 

   
  

    



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    สถานีตำรวจภูธรขนอมได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรขนอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 - จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  มี เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้  

- มีช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง  One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
-เจ้าหน้าท่ีเสมียนประจำวัน 
-เจ้าหน้าท่ีคุมผู้ต้องหา 
  
 

 

           

 

       

 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ติด ต้ั งให้ ประชาชนได้ เห็ น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์            
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
เจ้าหน้าท่ี 

มี ก า ร ติ ด ต้ั ง ป้ า ย
ป ระ ช า สั ม พั น ธ์  ซึ่ ง
ป ร ะ ช าช น ส าม าร ถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
ท่ี จุ ดห้ อ ง  One Stop 
Service 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติด ต้ั งให้ ประชาชนได้ เห็ น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง  One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์             
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
เจ้าหน้าท่ี 

มี ก าร ติดป้ ายพั น ธะ
สัญญาของทุกแผนก
งานบริเวณห้อง One 
Stop Service และได้
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
เว็บไซต์ของ สภ.หัวไทร 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift 
Policy 
 

ต้ อ ง จั ด ให้ มี ป้ า ย  No Gift 
Policy ติดไว้ ท่ี จุดห้อง  One 
Stop Service ให้ประชาชน
เห็ น ชั ด เจ น  เพื่ อ แ ส ด ง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์              
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
เจ้าหน้าท่ี 

ได้ จัดให้มีป้ าย  No Gift 
Policy ติดไว้ ท่ี จุด  One 
Stop Service ของ สภ.
ประชาชนสามารถเห็นได้
อย่างชัดเจน  เพื่อแสดง
เจตจำน งของหั วหน้ า
ส ถ า นี ใ น ก า ร ไ ม่ รั บ
ของขวัญของกำนัล 

   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือ
การให้บริการ  ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์               
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
เจ้าหน้าท่ี 

ได้ดำเนินการจัดทำป้าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ป ระชาชน  Download 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ี
จุ ด ห้ อ ง  One Stop 
Service ให้ ป ร ะ ช าช น
ท ร าบ  แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของ สภ.ขนอม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 ณ จุดบริการประชาชน สถานี
ตำรวจต้องจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับ
ประชาชน มี ท่ีนั่งพักระหว่างรอ
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร  มี บ ริ ก า ร
อิน เตอร์ เน็ ต  WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ัง
ให้ รั บ ชม ช่อ งสถานี โทร ทั ศน์
สำนั กงานตำรวจแห่งชาติเพื่ อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ี
สะอาด และมี ท่ีจอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์               
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 

เจ้าหน้าท่ี เวรบริการดูแล
ความสะอาดเรียบร้อย 

ณ จุดบริการประชาชน ได้จัด
ให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาติดราชการ เช่น 
น้ ำ ด่ื ม  ท่ี พั ก ร ะ ห ว่ า ง ร อ 
อินเตอร์เน็ตไวไฟ โทรทัศน์ซึ่ง
สามารถชมช่องของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  มี ท่ีจอดรถ 
ห้องน้ำ และทางลาดสำหรับผู้
พิการ 

  

    



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ าพ กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ
ราย งาน การป ระ ชุ ม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายผู้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  
รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  
หัวหน้าคณะทำงาน  
 
พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่าง
สง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 

เจ้าหน้าท่ี 

มีการออกคำส่ังแต่งต้ัง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะ
ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะ มี ก า ร
ประชุมมอบหมายผู้รับ
ผิดขอบการยกระดับ
ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ(OIT) อย่าง
ชัดเจน 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ติ ด ต าม โดย หั วห น้ า
สถานีตำรวจ 

 

จะต้องมีการประชุมติดตาม
การปฏิบัติงานตามแผนการท่ี
กำหนดไว้ตามห้วงระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  
รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  
หัวหน้าคณะทำงาน  
 
พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์  ร่าง
สง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

ผกก.สภ.ขนอม ประชุม
ติดตามความคืบหน้า
ของการปฏิบัติงานเป็น
ประจำทุกสัปดาห์ เพื่อ
กำชับให้คณะทำงาน 
ปฏิบัติงานตามแผนท่ี
กำหนดไว้ทุกประการ 

    

    

         

 

 

 

      

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 จะต้องมีการกำกับติดตามให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
แ ล ะ  Admin ข อ ง  ส ภ . 
ดำเนิ นการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแผนกำหนด 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  
รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  
หัวหน้าคณะทำงาน  
 
พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์           
ร่างสง่า  
สว.อก.สภ.ขนอม  
ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ผก ก .สภ .ข น อ ม  ไ ด้
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตัว ช้ีวั ด  และ  Admin 
ของ สภ. ดำเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
เป็นปัจจุบันและเป็นไป
ตามแผนกำหนดไว้ทุก
ประการ 

 



              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่ งส่วน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรางสถานีตำรวจ) 

อำนาจหน้าท่ี  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ ภารกิจ

ของสถานีตำรวจ และ บทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยชรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี 
รับผิดชอบ   

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน   

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ณ 31 ธันวาคม 2566 
แสดงรายนาม ของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ 

ตำบล/ จำนวนประชากร  
ระบ/ุ เดือน/ ปี  ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ด.ต.ชเรนทร เฉลิมเกียรติ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ด.ต.สำเริง สิงหเดชา 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร รม ก าร
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
บทบาท อำนาจหน้ าท่ี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือน
ใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

  พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยชรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 

O5 ข้ อ มู ลก าร ติ ด ต่ อ  แ ละ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ  

  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยชรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• ประชาสัมพั นธ์ข้ อมู ลข่าวสาร เช่น 

ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชา
ชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และ ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook ห รื อ  line  เป็ น ต้ น  ท่ี
สามารถ เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โปร่ ง ใสในการ
ดำเนิ น งาน ของห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยชรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ  QR Code ท่ี  download 
จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

      รายละเอียดข้อมูลท่ี เผยแพร่ในข้อ           
O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จาก ห น้ า แ รก ขอ ง เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก  ข อ ง
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น)  

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

•  แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  

•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปีในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

         รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 
O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

การรายงานข้อมู ลการปฏิ บั ติ
ราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก.  
- ร.ต.ท.คณานนท์ ชัยขรรค์  
งานสืบสวน  
- ด.ต.ศิริศักดิ์  บุญแสวง  
 
งาน จร. 
- ร.ต.ต.ธนากร  เอียดคง  
งาน ป.  
- ด.ต.ชเรนทร  เฉลิมเกียรติ  
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.นฤพล ดีดาษ 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุก
เดือน  
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ส.ต.อ.อภินันท์  ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จาก ห น้ าแ รก ข อ ง เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก  ข อ ง
หน่วยงานได 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
 • มาตรฐานการปฏิบั ติ งาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบั ติงาน ท่ีถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไป
อย่ างมี ป ระ สิทธิภ าพ  สม่ ำ เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ง าน  อ ก . -ร .ต .ท .ค ณ าน น ท์                 
ชัยขรรค์  
งานสืบสวน-ด.ต.ศิริศักดิ์ บุญแสวง  
งาน จร.- ร.ต.ต.ธนากร เอียดคง  
งาน  ป . – ด .ต .ช เรนทร เฉ ลิม
เกียรต ิ 
งานสอบสวน -ส.ต.อ.นฤพล ดีดาษ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ  
     เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย  ประเภทงานให้บ ริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน  (งานอำนวยการ  งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน)  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน  อก . -ร.ต.ท.คณานนท์ ชัย
ขรรค์  
งานสืบสวน-ด.ต.ศิริศักดิ์ บุญแสวง  
งาน จร.- ร.ต.ต.ธนากร เอียดคง  
งาน  ป . – ด .ต .ช เรนทร เฉ ลิม
เกียรต ิ 
งานสอบสวน -ส.ต.อ.นฤพล ดีดาษ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แ สด งระ บ บ บ ริ ก ารป ระ ช าชน ผ่ าน

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ส.ต.อ.นฤพล ดีดาษ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ      
    รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภ ารกิ จห ลัก ใน เชิ งสถิ ติ ป ระจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนิ น งาน ใน รอบ  ๖  เดือนแรก  ของ
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๘  (ต .ค .67 -
ม.ีค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดี ตามระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF , รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ส.ต.อ.นฤพล ดีดาษ 
  ด.ต.ชเรนทร เฉลิมเกียรติ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

 O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.รัตติกรณ์  รามณรงค์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จำแนกตามแห ล่ง ท่ี ได้ รับการ จัดสรร /
สนับสนุน  
รายงาน ผลการใช้ จ่ าย งบ ป ระมาณ
ประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) มีการรายงาน
ต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค  
• เปิ ด เผย ท้ั งใน รูปแบบไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ 
ไฟล์ Excel เท่านั้น  

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 
๖  เดื อ น แ รก  ห รื อ  ๒  ไต รม าส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• เปิ ด เผย ท้ั งใน รูปแบบไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.รัตติกรณ์  รามณรงค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.รังสรรค์  เจษฎารมย์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง   

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน

แรก  ขอ งปี งบป ระมาณ  พ .ศ .2 5 6 8 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณีไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.
๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้ อ มู ล ท่ี เปิ ด เผ ย  ๖  เดื อ น แ รก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิ ด เผย ท้ั งใน รูปแบบไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.รังสรรค์  เจษฎารมย์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  

 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิ งสถิ ติ เรื่ อ งร้ อ ง เรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อ ง เรียน  ไ ด้แก่  จำนวน เรื่ อ ง  เรื่ อ ง ท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ .ศ.
๒๕๖๘  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน  หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นผลได้ว่าคือสินบน  และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล  ตามคู่ มือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบาย

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้   

O20 การประเมินความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
• ท ำ ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง จ า ก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  
 
 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 ก า ร ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน  
• เป็ น กิ จก รรมห รื อก ารดำเนิ น ก าร ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ  
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบั ติท่ี เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ ์และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.รังสรรค์  เจษฎสนมย์ 
 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจนับ  ตรวจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์ สินของราชการและของ  บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือ เบิ ก จ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด  อายัดเพื่ อป้ องกัน ไม่ ให้ ถูก
สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ.
๒๕๖๘ ได้แก่  

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 
 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน  ITA 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ก ารป ระ เมิ น แ ก่ เ จ้ าห น้ า ท่ี ต ำร วจ ใน
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนิ นการปรับปรุงพัฒ นาหน่ วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ
สัญญา  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- การจัด ส่ิ งอำนวยความสะดวก  การ
ให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม  แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ  
- การกำกับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมู ล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง  

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในเดือน
มีนาคม 2568 

O25 ก า ร ร าย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็ นกิ จกรรม  หรือการดำเนิน การ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ

พ.ต.ท.หญิงธัญนภัทร์ ร่างสง่า 
สว.อก.สภ.ขนอม ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.จัดทำขอ้มูล  
  ร.ต.ท.คณานนท์  ชัยขรรค์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง  พัฒ นาจุดบริการ  อย่างน้ อย
ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ
กำรให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล  สาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

  ส .ต .อ .อ ภิ นั น ท์  ศ รี ส วั ส ด์ิ
ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในเดือน
มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

https://khanom.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าท่ี  ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

ส.ต.อ.อภินันท์ ศรีสวัสด์ิ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน  
 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ  กำกับ ติดตาม  ให้ ส่งข้อมู ล ให้  
เจ้ าหน้ าท่ี ดำเนิ น การเผยแพ ร่ข้ อมู ล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  
- คำส่ังสถานีตำรวจภูธรขนอม ท่ี  ๕๘/ 
๒๕๖๗ เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(lntgrity 
& Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  
 
 

การประชุมขับเคล่ือน  และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

มี ก ารอบ รม ให้ ค วามรู้ แ ก่ เ จ้ าห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ขนอม หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีตำรวจ  

   
  
   
 



  
 

  
 
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ  
 

พ.ต.อ.     
                                                                     ( กิตติพงศ์  เทพหนู )  
                                                                         ผกก.สภ.ขนอม 

 


