
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                             

 สถานีตำรวจภูธรขนอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทนำ  
ตามที่สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  

 สถานีตำรวจภูธรขนอม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน

อัน ได้แก่   

๑.งานอำนวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม   

๓.งานจราจร   

๔.งานสืบสวน   

๕.งานสอบสวน   

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตาม 

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป  ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ

กำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity 

& Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรขนอม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ                  

ท้ายนี้  

 

                               พันตำรวจเอก        

               ( กิตติพงศ์  เทพหนู )  

                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม                                     
  

  

  

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ   
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ เลือกท่ีรักมักที่ชัง 

6 
(ปานกลาง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจลอบตาม
สายงานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2.อบรมกำชับปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ 

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด  

3.เสริมสร้างควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 

 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทาง
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

การจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

4 
(ต่ำ) 

  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  มีการจัดทำเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
-หาช่องทางเพ่ือรับผล ประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

6 
(ปานกลาง) 

การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำ
คนต่างด้าวฯ มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

6 
(ปานกลาง) 

ในการจัดชื้อจัดจ้าง  งบประมาณ,และ
จำนวนความต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งานจ้างต่าง ๆ ไม่ตรงตามความเป็นจริง 
มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

6 
(ปานกลาง) 

การรับแจกจ่ายวัสดุ  จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

3 
(ต่ำ) 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
วันที ่ 11 พฤศจกิายน 2568 พ.ต.อ.กติติพงศ์  เทพหน ู ผกก.สภ.ขนอม ประชุมชี้แจ้ง ข้าราชการตำรวจ และ 
จนท.งานธรุการ เพื่อใหร้อรบัการตรวจราชการ จากหนว่ยงานของ ตร.ไดแ้ก่ จเรตำรวจ สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน ของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได ้รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบังคับบญัชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแกไ้ข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง   

 
วันที ่ 25 พฤศจกิายน 2568   พ.ต.อ.กิตติพงศ ์ เทพหนู  ผกก.สภ.ขนอม  พร้อมขา้ราชการตำรวจในสังกัด  
เจ้าหนา้ที่งานงบประมาณ การเงนิ  และเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง เข้ารบัการตรวจราชการ จากสำนกังานตรวจสอบ
ภายใน ของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงานดา้นการเงิน  การปฏิบตัติามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สภ.ขนอม พร้อมทัง้ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไขปัญหา 
ให้ปฏิบัตไิดอ้ย่างถกูตอ้ง   

 
 
 



วันที ่16 มีนาคม  2569    พ.ต.อ.กติติพงศ ์ เทพหน ู ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรขนอม มีการ อบรม กำชับ 

การ ปฏิบัต ิหน้าที ่การเงนิ และเจา้หน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณการ ขออนญุาต ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจดัซื้อ จัดจา้ง และการ

เบิกจ่ายพัสด ุไม่ให้ทุจรติ โดย ไม่ใ่หม้ีการหาชอ่งทางเพ่ือประโยชน ์แกต่นเอง หรือเอือ้ประโยชน ์ต่อพวกพ้อง  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
วิธี 

ดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

- มีละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลกรับกับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่นการตรวจพบดำเนินการจับกุม
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 

-กลั้นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์เช่นการจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการจับกุม 

16 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

1. อบรมกำชับปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน อบรม กำชับหาร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

ในทุกวันของชุดปฏบิัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 

วันที่  10  มีนาคม 2569 พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณี  
 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
วิธี 

ดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  มีการเรียก
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 

16 

(สูงมาก) 

 

 

 

 

1. อบรมกำชับปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
121-2/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตประจำ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน อบรม กำชับหารปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

วันที่  25 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.สาธิต  นาคแก้ว   รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม  อบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจชุด

สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

วันที่  20 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.สาธิต  นาคแก้ว   รอง ผกก.สส.สภ.ขนอม  อบรม ชุดสืบสวน พร้อม

ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

  
 

 

 



 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
วิธี 

ดำเนินการ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
พนักงานสอบสวนไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่                
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

12 

(สูง) 

 

 

 

 

1. อบรมกำชับปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 121-2/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน อบรม กำชับหารปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุก
กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
 

วันที่  12  กุมภาพันธ์  2569 พ.ต.อ.กิตติพงศ์  เทพหนู  ผกก.สภ.ขนอม  อบรม อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน  ของ พนักงานสอบสวน  เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ/ประจำวัน  เจ้าหน้าที่ธุรการคดี ให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ

ผิด  

 

วันที่  16 มีนาคม  2569 พ.ต.ท.วัชรินทร์  คงเพ็ชร  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับ

นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 



งานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
วิธี 

ดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร  มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

16 

(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

2.จัดจ้างสวัสดิการการเพ่ิมเติมเพ่ิม
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

3.เสริมสร้างควบคุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 121-
2/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ตามควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



              ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานตอ้ง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทกุ กรณี  

 

 

วันที่  5  มกราคม  2569     พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  รอง ผกก.ป.สภ.ขนอม  อบรมปล่อยแถว                           

สายตรวจจราจร   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี  
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ตามคำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗   

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยขา้ ราชการตำรวจ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขนอม 
ที่  ๓๖/๒๕๖๙ 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ 

*************** 
 ด้วยข้าราชการตำรวจมีหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร  บำบัดทุกข์บำรุงสุข ให้แก่
ประชาชนตลอดถึงรักษาผลประโยชน์ของสาธารณะการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจจึงต้องยึดถือ   กฎหมาย  
ระเบียบ  วินัย  ข้อบังคับ  คำสั่ง และแบบแผนธรรมเนียมเป็นหลักสำคัญเพ่ือสร้างความเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชนให้
ยอมรับว่าข้าราชการตำรวจเป็นมิตรที่ดีของประชาชนและเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง จึงเห็นสมควรปรับปรุง
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจภูธรขนอม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช   ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ซึ่ง        
สั่งการให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ  โดยกำหนดหลักสำคัญ ๆ ไว้  ดังนี้  
       ๑. หลักการ 

๑.๑ ข้าราชการตำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าที่ในฐานะเป็นผู้รักษากฎหมาย 
ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  ดังนี้ 
๑.๒.๑ เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย สร้างจิตสำนึก พฤติกรรมและพัฒนาทัศนคติ

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๑.๒.๒ ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล การ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการ 
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยที่จะดำเนินการป้องกันได้ตามสมควรแก่กรณี 

๑.๒.๓ การดำเนินการทางวินัยกับผู้ใต้บังคับบัญชาทันที่เมื่อปรากฏว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิด
วินัยโดยมีพยานหลักฐาน ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัยและทางอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา 
            ๑.๒.๔ การปกครองดูแล ให้ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเทียง
ธรรมเสมอหน้ากัน   
 

/๒.มาตรการ... 



- ๒ - 
                                                      
       ๒. มาตรการควบคุม 
    ๒.๑ หวัหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองหรือกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลรับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
ลดหลั่นกันลงไป 
    ๒.๒ เมื่อทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดอาญา วินัย หรือพฤติการณ์อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต้องรีบแก้ไข หากมีกรณีที่กระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่โดย
เฉียบขาด 
  ๒.๓ ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย จะถูกพิจารณาความบกพร่อง งดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนประจำปี
พิจารณาแต่งตั้งปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามความสมควรแก่กรณี 

 ๒.๔ เมื่อมีกรณีที่จะต้องพิจารณาข้อบกพร่องหรือพิจารณาทัณฑ์ แก่ผู้บังคับบัญชาที่ละเลย  ให้ดำเนินการ   
ดังนี้ 

 
      ๒.๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ดำเนินการพิจารณาข้อบกพร่อง  แล้วรายงานผล
การดำเนินการเบื้องต้นทางเครื่องมือสื่อสาร  ให้หน่วยเหนือทราบ ภายใน  ๒๔  ชั่วโมง   แล้วรายงานเป็นลายลักษณ์
อักษร  ภายใน  ๓  วัน  นับแต่พบข้อบกพร่อง 

 
๒.๕ ข้าราชการตำรวจผู้ใดประพฤติไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง บกพร่องหย่อนความสามารถ แต่ไม่ถึงขั้นที่จ ะ

ดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือคดีอาญา ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งตัวเข้ารับการอบรม หรือจัดให้มีการอบรม  เพ่ือ
เสรมสร้างฟื้นฟูจิตใจและพัฒนาทัศนคติ 
       ๓. มาตรการเสริมสร้าง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  จัดให้มีการประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ
ที่มีความประพฤติตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผนธรรมเนียมที่ดีและเป็นผู้รักษาวินัย เป็น
ประจำทุกปี 
 ๔. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 
  ๔.๑ ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติตนให้เป็นไปตามหลักการข้อ ๑.๑ และปรากฏว่าผู้บังคับบัญชา
บกพร่องต่อหน้าที่ตามข้อ ๑.๒ และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ ๒ หรือมาตรการเสริมสร้างข้อ ๓ จักต้องถูก
พิจารณาทัณฑ์ทางวินัยตามสมควรแก่กรณี 
 

 
/ ๔.๒ กรณ.ี.. 

 
 



- ๓ - 
 ๔.๒ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถึงขั้นตั้งกรรม การสอบสวน หรือ
ถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่เกิดจากการกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ หากปรากฏว่า  
ผู้บังคับบัญชาพึงรู้หรือมีเหตุอันควรรู้และสามารถแก้ไขป้องกันได้แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขป้องกัน หรือปล่อยปละละเลย
ให้มีการกระทำผิดเกิดขึ้น  ให้งดการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน  เป็นกรณีพิเศษเกิน ๑ ขั้น และงดการเลื่อน
ตำแหน่งสูงขึ้นในรอบปีนั้น แก่ผู้บังคับบัญชาผู้ใกล้ชิด  และผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา                                                       
            ๔.๓  กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวถูกฟ้อง หรือต้องหาตามข้อ ๔.๒ โดยปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาผู้ใดมี
พฤติการณ์รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอที่จะดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาได้ ให้พิจารณางด
บำเหน็จความชอบประจำปี แก่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้น ตามความในข้อ ๓ วรรค ๓  แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ ๑๑ ( พ.ศ. 
๒๕๒๒ ) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ  พ.ศ. ๒๕๒๑ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ  และให้งดการเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้นในปีนั้น 
       ๕. การรายงานและการติดตามประเมินผล 
 ๕.๑  ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ออกตรวจราชการ ตามประมวลระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี เล่ม 
๒ ประเภทบริหาร ลักษณะที่ ๕๖ เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการแห่ง
คำสั่งนี้ ว่ามีการดำเนินการ การปฏิบัติ ตลอดจนผลการพิจารณาดำเนินการตามคำสั่งนี้  หรือไม่อย่างใด 
 ฉะนั้น เพื่อให้มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชกาตำรวจ  ของสถานี
ตำรวจภูธรขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน จึงมอบหมายผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละระดับลดหลั่นกันไป  ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกกิตติพงศ ์ เทพหนู  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการกวดขัน  ควบคุม 
กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑.๑  พันตำรวจโทกงกฤช ทองนุ่น  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
๑.๒  พันตำรวจโทสาธิต นาคแก้ว  รองผู้กำกับการสืบสวน 
๑.๓  พันตำรวจโทวัชรินทร์  คงเพ็ชร รองผู้กำกับการ(สอบสวน) 
๑.๔  ร้อยตำรวจตรีสุพจน์   ดำคุ้ม  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        

   ๒. พันตำรวจโทกงกฤช ทองนุ่น รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน
การกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๒.๑  พันตำรวจโทนิกร   แก้วเนิน  สารวัตรป้องกันปราบปราม 
๒.๒  พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์ ร่างสง่า สารวัตรอำนวยการ 
๒.๓  พันตำรวจโทกิจเกษม  แก่นแก้ว       สารวัตรป้องกันปราบรามปราม(ชุมชนสัมพันธ์) 

/๓. พันตำรวจโท... 
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 ๓. พันตำรวจโทสาธิต  นาคแก้ว   รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๓.๑  พันตำรวจโทธรรมธัช       นุ่นขาว  สารวัตรสืบสวน 
๓.๒  ร้อยตำรวจเอกอนุศาสน์   พาหุบุตร  รองสารวัตรสืบสวน 

 ๔. พันตำรวจโทวัชรินทร์  คงเพ็ชร  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ สถานีตำรวจภูธรขนอม รับผิดชอบ ในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลเสริมสร้างความประพฤติและกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
  ๔.๑ พันตำรวจโทณรงค์ เมืองด้วง  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสชิล ช่วย
ราชการ สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรขนอม 

๔.๒ ร้อยตำรวจเอกอาทร  ทองนาค  รองสารวัตร(สอบสวน) 
๔.๓ ร้อยตำรวจเอกฐากร  เอกภูมิมาศ  รองสารวัตร(สอบสวน) 
๔.๔ ร้อยตำรวจโทนิกร  พัวพันธ์   รองสารวัตร(สอบสวน) 

 ๕. พันตำรวจโทนิกร  แก้วเงิน  สารวัตรป้องกันปราบปราม   สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๕.๒ ร้อยตำรวจเอกนิพนธ์  บุญฤทธิ์           รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
๕.๓ ร้อยตำรวจเอกทวีศักดิ์  จันทร์ทิพย์   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
๕.๔ ร้อยตำรวจเอกชัยรัตน์   คชินทรโรจน์   รองสารวัตรจราจร 
๕.๕ ร้อยตำรวจเอกอนุพงษ์  ชูพงษ์   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        

 ๕.๖ ร้อยตำรวจโทอรรถพล  จันทรัตน์       รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        
 ๕.๗ ร้อยตำรวจโท สาโรจน ์ขรัวทองเขียว     รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        
๖. พันตำรวจโทหญิง ธัญนภัทร์ ร่างสง่า  สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในการ

กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๖.๑  ร้อยตำรวจเอกรังสรรค์ เจษฎารมย์      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        
๖.๒  ร้อยตำรวจเอกคณานนท์ ชัยขรรค์       รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๖.๓  ร้อยตำรวจตรีนาว ี ศิริสมบัติ   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                       

๗. พันตำรวจโท ธรรมธัช  นุ่นขาว  สารวัตรสืบสวน   สถานตีำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบใน การกวดขันควบคุม กำกับ
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

/๗๑   ร้อยตำรวจโท... 
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๗๑   ร้อยตำรวจโทจรุงสิทธิ์   ยี่สกุล    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๗.๑  ร้อยตำรวจตรี สุเทพ   กฤษกรี รองสารวัตรสายงานสืบสวน 

 ๙.๑  ร้อยตำรวจตรีสมหมาย  อันทวิมล รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๙.๒  ร้อยตำรวจตรีเจริญ      ทำการเหมาะ  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                        

   ๗.๒  ร้อยตำรวจตรีศิริศักดิ ์  บุญแสวง         รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ๘. พันตำรวจโทกิจเกษม  แก่นแก้ว    สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)  สถานีตำรวจภูธร ขนอม 
รับผิดชอบ  ในการกวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ 
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๘.๑ ร้อยตำรวจเอกสุชาติ  นุ่นชูคัน  รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๘.๒ ร้อยตำรวจโทสมอรรถ  ขันเงิน           รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๘.๓ ร้อยตำรวจโทวัชระ ประจันพล     รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๙.๒  ดาบตำรวจสมบูรณ์   ไมตรีจร  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)

 ๘.๔  ดาบตำรวจชุมพล เสนลิ้น   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
๙. ร้อยตำรวจเอกอนุศาสน์  พาหุบุตร   รองสารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ  ในการ

กวดขัน  ควบคุม กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๙.๑  ดาบตำรวจพงศ์ธร   ศรีสุข  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่สืบสวน)  
๙.๒  ดาบตำรวจจักรพล   ศรีเหมือนทอง  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่สืบสวน) 

 ๙.๓  จ่าสิบตำรวจนธิิพัฒน์  วฒันศรี ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๙.๔  จ่าสิบตำรวจไตร วัฒนสิทธิ ์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่สืบสวน) 
๑๐. ร้อยตำรวจเอกนิพนธ์  บุญฤทธิ์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบ 

ในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๐.๑ ร้อยตำรวจโทสุวรรณะ จันทร์ทิพย ์        รองสารวตัรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๑๐.๒ ดาบตำรวจอนันต์ หมื่นวรดี                ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)

 ๑๐.๓ ดาบตำรวจจัตตุพร  ปฐมวงศ์       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๑. ร้อยตำรวจเอกทวีศักดิ์  จันทร์ทิพย์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรขนอม รับผิดชอบ 

ในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
 

/๑๑.๑ ร้อยตำรวจโท.. 



-๖- 
 ๑๑.๑ ร้อยตำรวจโทราชัย   ดิษฐนวล              รองสารวตัรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  

 ๑๑.๒ ร้อยตำรวจโทชุติพัทธ์  พงศ์สุวรรณ         รองสารวตัรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๑๑.๓ ดาบตำรวจพสธร    สุวรรณมุติ        ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 ๑๑.๔  ดาบตำรวจเอกชัย   ปานเนื่อง        ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๑๒. ร้อยตำรวจเอกอาทร  ทองนาค รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๒.๑  ร้อยตำรวจเอกสาธิต  ไกรลาศ        รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ๑๒.๒  จ่าสิบตำรวจสันติชัย   เพชรรัตน์     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

  ๑๒.๓   สิบตำรวจตรีจิระศักดิ์  พันธุ์เพ็ชร       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
๑๒.๔   สิบตำรวจตรีจตุรงค์  คล่องแคล่ว       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 

๑๓. ร้อยตำรวจเอกชัยรัตน์  คชินทรโรจน์  รองสารวัตรจราจร  สถานีตำรวจภธูรขนอม  รับผิดชอบในการ 
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

   ๑๓.๑ ร้อยตำรวจโทชินพงศ ์รัตนสันตยากุล      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
   ๑๓.๒ ร้อยตำรวจตรีธนากร  เอียดคง              รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
   ๑๓.๓ ร้อยตำรวจตรีสุเชน ไชยนุวงศ ์   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
   ๑๓.๔ จ่าสิบตำรวจปวริศ   ชูแก้ว            ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

๑๓.๕ จ่าสิบตำรวจศักรินทร์  ติ้วต้ง  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๑๔. ร้อยตำรวจเอกฐากร  เอกภูมิมาศ รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๔.๑ ร้อยตำรวจโทสมศักดิ์ ศุภศักดิ์   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
๑๔.๒ สิบตำรวจโทธวัชชัย  รตันนิมิตร ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๔.๓ สิบตำรวจโทธีรวัฒน์  ปรีชา  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

๑๕.ร ้อยตำรวจเอกร ังสรรค์  เจษฎารมย์   รองสารว ัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                       
สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๕.๑ จ่าสิบตำรวจวัฒนศักดิ์  ขุนบุญจันทร์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 

 
/๑๕.๒ สิบตำรวจเอก... 



-๗- 
๑๕.๒ สิบตำรวจเอกอภินันท์  ศรีสวัสดิ์        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๕.๓ สิบตำรวจโทณัฏฐพล   ธรรมสูนย ์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 

 ๑๖. ร้อยตำรวจโทนิกร  พัวพันธ์ รองสารวัตร (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ
กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๖.๑ สิบตำรวจโทภาคภูมิ  บัวคง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
๑๖.๒ สิบตำรวจโทเสือ  จันทร์คล้าย ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๖.๓ สิบตำรวจโทรีขันติพงษ์  ทวีรัตน์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 

๑๗. ร ้อยตำรวจเอกอน ุพงษ ์   ช ูพงษ ์   รองสารว ัตรสายงานป ้องก ันปราบปรามอาชญากรรม                       
สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

 ๑๗.๑ ดาบตำรวจปริญญา  ศรีสุวรรณ์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๑๗.๒ ดาบตำรวจเกียรติศักดิ์  ทำทอง   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

  ๑๗.๓ ดาบตำรวจเกษม  สมศรี      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๑๗.๔ สิบตำรวจโทเทิดพงศ์  สงทิพย์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  

 ๑๘. ร้อยตำรวจโทอรรถพล  จันทรัตน์ รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธร
ขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

  ๑๘.๑ ร้อยตำรวจโทโชติรักษ์ กาญจโนภาศ     รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ๑๘.๒ ดาบตำรวจไชยันต์  นักพรด            ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 ๑๘.๓ จ่าสิบตำรวจสนธยา  สวุรรณมณี     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 ๑๙. ร ้อยตำรวจโทสาโรจน์ ขร ัวทองเข ียว รองสารว ัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                       
สถานีตำรวจภูธรขนอม  รับผิดชอบในการ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และกวดขันระเบียบ
วินัยข้าราชการตำรวจ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนี้ 

๑๙.๑ ดาบตำรวจ ชเรนทร    เฉลิมเกียรติ       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
๑๙.๒ จ่าสิบตำรวจพรหมรวีร ์  หนูทอง       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๙.๓ จ่าสิบตำรวจบุริมภัทร  โอทองคำ       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
๑๙.๔ จ่าสิบตำรวจ อนุวัตร   ช่วยจันทร์       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน) 

อนึ่ง  หากมีข้าราชการผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้รีบรายงาน    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร                      
ขนอม  ทราบทันที  เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป  คำสั่งอื่นใดท่ีใช้บังคับไว้ก่อนให้มีผลยกเลิก  และ
ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

/ ทั้งนี้ ... 



-๘- 
 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

  สั่ง    ณ    วันที่   ๒  กุมภาพันธ์    พ.ศ.๒๕๖๙     
    

พันตำรวจเอก                 
                                ( กิตตพิงศ์  เทพหนู )   
                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรขนอม 
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๒.พ.ต.ท.หญิงสุกฤตา  ใจห้าว สว.(สอบสวน   ช่วยราชการ สภ.เปลี่ยน 
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